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ACUERDO No. 003 DE 2019

(18 DE MARZO)

Por el cual se incorpora la reforma parcial al estatuto aprobada por la Asamblea mediante Acuerdo 002
de 2019 y se actualiza el estatuto de la Cooperativa del Sector Tecnoldgico de Colombia “COOPSETEC”.

LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS COOPSETEC 2019

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 2 del articulo 34 de la Ley 79 de 1988, y
cumplido los requisitos establecido en el articulo 226 del Estatuto y demas normas concordantes.

DECRETA

TITULO |
DE LA COOPERATIVA COOPSETEC
CAPITULO I.
RAZON SOCIAL, NATURALEZA JURIDICA, CARACTERISTICAS, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1o0. RAZON SOCIAL: La Cooperativa del Sector Tecnolégico de Colombia, también identificada
por la sigla "COOPSETEC", es una sociedad civil perteneciente al Sector de la Economia Solidaria, creada
el 14 de agosto de 1969 bajo personeria juridica numero 651 otorgada por Dancoop.

Articulo 20. NATURALEZA JURIDICA: "COOPSETEC" es una Empresa asociativa auténoma, bajo la
modalidad de Cooperativa Multiactiva, de derecho privado, sin dnimo de lucro, con objeto social
multiple, de propiedad conjunta, democraticamente administrada y controlada por los asociados, con
practicas autogestionarias solidarias y humanistas, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados
variable e ilimitado, regido por las disposiciones legales vigentes de la Economia Solidaria, en particular
la legislacion sobre las Cooperativas en Colombia de aporte y crédito, el presente estatuto y los
respectivos reglamentos.

Articulo 30. CARACTERISTICAS ESPECIALES: "COOPSETEC", ademas de ser una organizacién solidaria en
la cual los asociados son simultdneamente aportantes y gestores, observa en su funcionamiento las
siguientes caracteristicas:

a. Estd organizada como empresa cuyo objeto social establece actividades socioecondmicas,
tendientes a satisfacer necesidades de sus asociados y el desarrollo de obras de servicio comunitario.
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b. Tiene establecido un vinculo asociativo, fundado en los principios y fines de la Economia Solidaria.

c. En los estatutos y/o reglamentos se establecen servicios con ausencia de animo de lucro, movidos
por la solidaridad y el servicio comunitario.

d. Garantiza la igualdad de derechos y obligaciones de los asociados sin consideracién a sus aportes.

e. Establece en el estatuto un monto minimo de aportes sociales institucionales no reducibles,
debidamente pagados.

f. Propende por la Integracidn social y econdmica, sin perjuicio de la integracidn con otras
organizaciones sin animo de lucro que tienen por fin promover el desarrollo integral del ser humano, en
especial el de los asociados a "COOPSETEC".

Articulo 40. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES: El domicilio principal de “COOPSETEC” es la
ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio que, en cumplimiento de su objeto social, servicios y/o actividades,
pueda realizar operaciones, crear sucursales, agencias o dependencias y realizar reuniones de cuerpos
colegiados en cualquier parte del territorio nacional o en el extranjero, por disposicion de la Asamblea
y/o del érgano de administracién permanente, conforme con las normas legales vigentes para tales
fines.

Articulo 50. DURACION: La duracién de "COOPSETEC" es indefinida, pero podra disolverse vy liquidarse
en cualguier momento, en los casos, en la forma y términos previstos por la ley y el presente estatuto.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES DEL ACUERDO COOPERATIVO

Articulo 60. OBJETO SOCIAL: "COOPSETEC", Tiene por objeto crear, producir, transformar, ofertar,
prestar, suministrar, distribuir y/o consumir directa o conjuntamente servicios y/o bienes para sus
asociados y su nucleo familiar basico en virtud del acuerdo solidario; entendido como el acto
consensual por el cual los asociados unen recursos y voluntades sin fines de lucro a través de la
Cooperativa, con el propdsito de procurar satisfacer sus necesidades y aspiraciones de caracter
econdmicas, sociales, educativas, culturales y ambientales comunes, ademas de la proteccion social y
mutual, su desarrollo integral y el de sus familias, asi como el fortalecimiento de sus economias
familiares y empresariales.

PARAGRAFO: El objeto social, proyectos programas y actividades de “COOPSETEC” estaran
principalmente direccionados a propender por el desarrollo de sectores de base tecnoldgico en
Colombia.
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Articulo 70. SERVICIOS: Los servicios de "COOPSETEC" seran orientados a satisfacer las necesidades y/o
expectativas de los asociados y su nucleo familiar bdsico, preferentemente mediante actos solidarios
gue hagan posible el cumplimiento del objeto social. La Cooperativa entre otros, podra prestar servicios
direccionados a:

a. Crédito.

b. Educacion solidaria.
c. Proteccion Mutual.
d. Proteccion Social.

e. Desarrollo Empresarial.

PARAGRAFO: Excepcionalmente el érgano de administracién permanente, por razones de interés social
y bienestar colectivo, previo estudio de factibilidad podra extender a personas no asociadas los servicios
de "COOPSETEC". En estos casos, los excedentes que se obtengan seran llevados al fondo de aportes
sociales institucionales.

Articulo 80. SERVICIOS DE CREDITO: Los servicios de crédito son prestados por "COOPSETEC" en forma
directa y Unicamente a los asociados, en las modalidades y con los requisitos establecidos en los
reglamentos.

Articulo 90. INVERSION DE LOS APORTES SOCIALES INSTITUCIONALES Y PASIVOS SOCIALES
INDIVIDUALES: Los aportes sociales institucionales y los Pasivos Sociales Individuales en "COOPSETEC"
son invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefialan el estatuto y
reglamentos de conformidad con las normas que reglamenten la materia, sin perjuicio de poder adquirir
activos fijos para la prestacién de los servicios.

Articulo 100. OTROS SERVICIOS: Los servicios, en especial los de previsidn, seguridad social, bienestar y
los demds complementarios al objeto social de "COOPSETEC", excepto los de crédito, podran ser
prestados por la Cooperativa mediante la celebracidn de contratos o convenios, preferencialmente con
organizaciones de igual naturaleza o del sector solidario.

Articulo 110. EXTENSION DE SERVICIOS: Los servicios de educacién, prevision, solidaridad y bienestar
social, entre otros podran extenderse a los beneficiarios del asociado.

Articulo 120. BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS ASOCIADO PERSONA NATURAL: Cuando el estado civil
del asociado sea casado o tenga legalmente establecida una unidn marital de hecho, seran beneficiarios
de estos servicios, el conyuge o compafiera permanente y los hijos de la unién o propios de cada
conyuge o companfero; cuando el estado civil sea soltero, tendran derecho los hijos del asociado, sus
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padres y hermanos.

PARAGRAFO. Seran beneficiarios de estos servicios los hijos o hermanos menores de 25 afios de edad;
lo seran en forma permanente si presentan cualquier tipo de incapacidad fisica o mental que genere
dependencia con el asociado.

Articulo 130. BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS ASOCIADOS PERSONAS JURIDICAS: El Consejo de
administracién reglamentara la posibilidad de extensidn de servicios a los asociados - persona juridica,
de acuerdo a la naturaleza de las mismas y a la disponibilidad de recursos econdmicos de COOPSETEC.

Articulo 140. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: Los servicios que "COOPSETEC preste directa o
indirectamente a través de actividades especializadas, siempre estaran sujetos a las normas que para
cada caso particular establezca la Ley, el organismo de control gubernamental correspondiente y de
acuerdo a la reglamentacidn que para tal fin establezca el 6rgano de administracién permanente."

Articulo 150. ACTIVIDADES: Para el cumplimiento del objeto social general, "COOPSETEC", de manera
directa o a través de organizaciones solidarias preferiblemente, podra adelantar toda clase de
operaciones, actos y contratos que tuvieren relacion y fueren necesarios para el desarrollo de dicho
objeto, en beneficio de los asociados y sus beneficiarios y procurando siempre condiciones de
favorabilidad respecto del mercado, privilegiando a los asociados en condiciones de equidad y
considerando la proteccion del medio ambiente.

En consecuencia, realizara entre otras, las siguientes actividades, observando en un todo las normas y
reglamentos que de manera general y particular las regulen:

a. Todo tipo de actividad econdmica, social, educativa, medio ambiental y/o cultural.

b. Establecer convenios con personas naturales o juridicas para la prestacion de convenios y/o
alianzas estratégicas.

c. Establecer y desarrollar el Proyecto Educativo Social Empresarial (PESEM), con el fin de formar en
la cooperacion y los temas de la economia solidaria a sus asociados, beneficiarios, administradores,
comités de apoyo y trabajadores, para fortalecer el pensamiento social- solidario, la participacion, el
desarrollo y el crecimiento continuo, permanente e integral.

d. Participar en la creacién, promocion, fusion, absorcién, escision, transformacion y en general en
todo proceso de reorganizacion asociativa de organizaciones solidarias.

e. Constituir fondos sociales y mutuales para la prestacion de servicios sociales y los necesarios para
desarrollar efectivamente el objeto social.
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f. Promover, coordinar y/u organizar programas para satisfacer necesidades relacionadas con
vivienda de los asociados.

g. Realizar inversiones de capital de conformidad con las normas legales que regulan la actividad.
h. Contratar seguros, que amparen y protejan los depdsitos y bienes en general de la Cooperativa,
los asociados y sus beneficiarios.

i Vincularse en la ejecucidn de planes y/o programas de entidades gubernamentales y privadas que
propendan por el bienestar de los asociados, sus beneficiarios y la comunidad en general.

i Implementar y/o financiar programas de participacion, bienestar y reconocimiento para los
asociados y beneficiarios.

k. Desarrollar la integracién social y econdmica, para lo cual podra establecer relaciones con otras
entidades del sector solidario.

I Establecer acciones de prevencion y control del lavado de activos, financiacion del terrorismo y la
proliferacién de armas de destruccién masiva, de tal manera que garanticen la continuidad de la
legalidad de los recursos administrados por la organizacion.

m. Implementar mecanismos que propendan por la efectiva y legal administracion y proteccién de
datos personales, habeas data, descuentos por el sistema de libranza y comercio electrénico para los
asociados, trabajadores y proveedores, en especial tratdndose de menores de edad.

n. Gestionar las demds actividades econdmicas, sociales, educativas y culturales, conexas o
complementarias a las anteriores y que estén destinadas a desarrollar el objeto social de la Cooperativa,
actuando entre otros como operador de libranzas.

o. Compraventa de cartera de créditos.

p. Arrendar bienes muebles o inmuebles.

q. Gestionar proyectos con el sector publico o privado nacional o internacional, que propendan por
el desarrollo del sector tecnolégico.

r. Gestionar y recibir donaciones nacionales o internacionales.

s. Toda clase de actos y contratos necesarios para el desarrollo del objeto social, entre otros: tomar
o dar dinero en mutuo, recibir aportes sociales institucionales- pasivos sociales individuales, adquirir,
vender o dar en garantia sus bienes, muebles o inmuebles, abrir cuentas y celebrar otros contratos
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bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otros actos de comercio,
importar bienes y servicios, reivindicar, transigir, o comprometer sus derechos y realizar toda clase de
actividades licitas no prohibidas a las Cooperativas.

Articulo 160. Articulo 20. MULTIACTIVIDAD: "COOPSETEC", teniendo en cuenta su naturaleza juridica
de Cooperativa Multiactiva, y en desarrollo del principio de la autonomia privada que le asiste, establece
entre otras las siguientes secciones de servicios:

a. Seccion de Crédito.
b. Seccién de Desarrollo Empresarial.
c. Seccién de Prevision y bienestar social.

Articulo 170. SECCION DE CREDITO: La seccién de crédito en "COOPSETEC", podra entre otros prestar
los siguientes servicios y/o funciones:

a. Otorgar créditos a sus asociados en las diferentes modalidades.

b. Establecer el régimen de plazos, intereses y garantias para los créditos que se otorguen a los
asociados, mediante el respectivo reglamento de crédito.

c. Realizar convenios con entidades publicas y/o privadas de preferencia solidaria, con el fin de
establecer convenios que permitan mejorar el acceso, la oportunidad y el servicio de crédito.

d. Diseflar e implementar estrategias con entidades publicas o privadas de cooperacién, de
integracion, comerciales y/o de operatividad para ampliar las modalidades, disminuir el costo financiero,
gestionar el riesgo crediticio y/o mejorar el acceso.

e. Establecer normas y procedimientos para la venta o suministro a crédito de bienes durables, de
elevado valor, y exigir las garantias que fueran necesarias.

f. Crear alianzas con el fin establecer y/u ofertar otras opciones de garantia crediticia, diferentes a
las establecidas en la Cooperativa.

g. Realizar las cobranzas administrativa y judicial por las obligaciones derivadas de las operaciones
de cartera vencida de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 180. SECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL: A través de la seccién de desarrollo empresarial,
se liderara el Plan prospectivo estratégico organizacional de “COOPSETEC” y demas proyectos derivados
de éste. De igual manera prestara los siguientes servicios entre otros:

a. Suministrar a sus asociados servicios, bienes de capital y de consumo doméstico, en las mejores
condiciones de calidad y precio.
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b. Fomentar la capitalizacién asociativa bajo diferentes modalidades y/o tomarla como base para
otorgar créditos y otro tipo de servicios, tendientes a regular las tasas de interés, precios y combatir la
usura.

c. Realizar operaciones de crédito, fiducia, leasing, factoring y similares, de preferencia con
organizaciones solidarias y en subsidio con entidades de caracter financiero del sector publico y privado
dentro de las leyes y principios Cooperativos.

d. Dar o recibir representaciones y franquicias.

e. Promover la integracién solidaria y celebrar todo tipo de convenios, tendientes a ampliar los
servicios sociales de la Cooperativa.

f. Disefiar lineas de créditos y /o servicios que propendan por la creacidn, asistencia técnica,
fomento y /o fortalecimiento del desarrollo empresarial del asociado y/o beneficiario.

g. Desarrollo por si o por convenio procesos de capacitacién, fomento, desarrollo, asistencia técnica
y/o financiacidén para nuevos o existentes asociados microempresarios.

h. Realizar el seguimiento periédico y presentar informes ante el Consejo de Administracién de los
avances en las metas del Plan prospectivo estratégico organizacional de “COOPSETEC".

Articulo 190. SECCION DE PREVISION Y BIENESTAR SOCIAL: "COOPSETEC" a través de esta seccién
podra desarrollar entre otras las siguientes actividades:

a. Crear fondos sociales y mutuales para la prestacidn de servicios sociales institucionales, que
protejan la estabilidad econdmica y el bienestar de los asociados y su familia.

b. Desarrollar planes y programas de educacién a través de entidades autorizadas y especializadas,
con enfoque solidario, con el fin de formar competencias de cooperacién, propendiendo por la difusidn,
entre los asociados y la comunidad en general.

c. Promover, coordinar, organizar o ejecutar programas para satisfacer las diferentes necesidades
en materia de vivienda para sus asociados.

d. Establecer en la medida de sus posibilidades econdmicas, programas para colaborar en la
educacion de los asociados y/o beneficiarios.

e. Realizar programas de fomento deportivo y de estimulo a las actividades artisticas de los
asociados, los empleados de la cooperativa y sus familias.

f. Organizar mediante contratos, alianzas y/o convenios con empresas especializadas, los servicios
de asegurabilidad o mutualidad colectivos o personales para los asociados y sus familiares.
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g. Organizar y adelantar programas de recreacién y turismo para los asociados con su grupo familiar
por medio de empresas especializadas.

CAPITULO Il
MARCO FILOSOFICO DE COOPSETEC

Articulo 200. PRINCIPIOS: "COOPSETEC" regird su objeto social, productos y/o servicios bajo los
siguientes principios:

a. El Asociado, su trabajo y los mecanismos de cooperacion, tienen primacia en "COOPSETEC".
b. Espiritu de solidaridad, cooperacidn, participacién y ayuda mutua.
c. Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

d. Adhesidn voluntaria y responsable.

e. Propiedad asociativa y solidaria.
f. Participacidon econémica de los asociados, en justicia y equidad.
g. Formacion e informacion para los asociados, de manera permanente, oportuna y progresiva.

h. Autonomia, autodeterminacién y autogobierno.

i. Servicio a la comunidad.

i Integracion con otras organizaciones del mismo sector.
k. Promocién de la cultura ecoldgica.

Articulo 210. FINES: Igualmente, "COOPSETEC", en concordancia con el objeto social, establece los
siguientes fines organizacionales:

a. Promover el desarrollo integral del asociado.

b. Generar practicas que consoliden vivencias de pensamiento solidario, critico, creativo y
emprendedor como uno de los medios efectivos para alcanzar el desarrollo organizacional y la paz en
Colombia.

c. Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa del asociado.

d. Gestionar el disefio y ejecucién de planes, programas y proyectos de desarrollo econdmico y
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social para los asociados y sus beneficiarios.

e. Garantizar a los asociados la participacion y acceso a la formacion, la informacién, la gestion y
distribucidn equitativa de beneficios sin discriminacién alguna.

Articulo 220. PROHIBICIONES LEGALES: A "COOPSETEC" en calidad de organizacion perteneciente a la
economia solidaria, no le serd permitido:

a. Implementar restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

b. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que
hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes

otorgan a las cooperativas.

c. Conceder ventajas o privilegios a los miembros de los drganos de administracién y control,
empleados, fundadores, o preferencias a una porcion cualquiera de asociados.

d. Conceder a los administradores y 6rganos de control, en desarrollo de las funciones propias de
sus cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares.

e. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el objeto social y/o estatuto.
f. Transformarse en sociedad mercantil.
CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

Articulo 230. PATRIMONIO: El patrimonio de “COOPSETEC”, es variable e ilimitado y estd conformado
por:

a. Las reservas de caracter permanente.
b. Los aportes sociales - institucionales y los amortizados.
c. Los fondos de caracter patrimonial.

d. Excedentes, utilidades, beneficios y productos patrimoniales que resultaren de las actividades de
las empresas sobre las cuales la Cooperativa tenga participacion.

e. Las donaciones y auxilios con destino al incremento patrimonial.

Reforma estatutaria realizada con la asistenciadeEFECTIJURIC OS m



e Coopsetec

Apoyamos tudesarrollo

Articulo 240. APORTES SOCIALES MINIMOS IRREDUCIBLES: Durante la existencia de "COOPSETEC", el
monto minimo de los aportes sociales - institucionales pagados, no reducibles, es la suma de CIEN
MILLONES DE PESOS ($100.000. 000.00).

Articulo 250. APORTES SOCIALES — INSTITUCIONALES: “COOPSETEC” establece que los aportes sociales
institucionales estaran determinados por el monto de los aportes sociales minimos irreducibles, que
como su denominacioén lo indica, corresponde a los aportes sociales de la Cooperativa, cuya disminucién
estd incondicionalmente prohibida, por tanto, hardn parte integral del patrimonio de “COOPSETEC”.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La nueva denominacién de los aportes sociales: institucionales (de
propiedad de la cooperativa) individuales (de los asociados), obedece a la implementacion de la NIIF en
Colombia, en el evento de no prosperar las instrucciones de las mismas para las Organizaciones
Solidarias, la denominacidn y manejo de los aportes sociales seguira incélume de acuerdo al marco legal
vigente.

Articulo 260. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: Si del ejercicio financiero resultaren excedentes, estos se
aplicaran de la siguiente forma:

a. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales.

b. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de educacidn.
c. Un diez por ciento (10%) minimo para un Fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o parte, segin lo determine la asamblea general y/o en la
siguiente forma:

a. Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.
b. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

c. Retornandolo a los asociados en relaciéon con el uso de los servicios o la participacién en el
trabajo.

d. Destinandolo al Fondo para amortizaciéon de aportes de los asociados, fondo de aportes sociales
institucionales o no reducible y/o al fondo de desarrollo organizacional.

PARAGRAFO. La Cooperativa hard las gestiones pertinentes, con el fin de permanecer o lograr la
readmision al Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la renta y complementarios.

Articulo 270. RESERVAS PATRIMONIALES: Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias
que se constituyan, el Consejo de Administracion o la Asamblea General podra crear reservas de orden
patrimonial con destino especifico. En todo caso debera existir una reserva para la proteccion de los
aportes sociales.
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El Consejo de Administraciéon determinara la forma de inversion de las reservas patrimoniales entre
tanto no sean invertidas en el fin para lo cual fueron legalmente creadas y la parte no utilizada de estas,
en el evento de la liquidacién serd irrepartible a cualquier titulo entre los asociados, ni acrecentara sus
aportaciones individuales.

Articulo 280. DESTINACION DE LA RESERVA DE PROTECCION DE APORTES: La reserva de proteccién de
aportes sociales tiene por objeto garantizar a “COOPSETEC” la normal realizacién de sus operaciones y
solo podra disminuir para:

a. Cubrir pérdidas.
b. Trasladarla a la entidad que indique el estatuto en caso de liquidacion.

Su aplicacién tendra preferencia sobre cualquier otra reserva y podrd incrementarse, ademas con
aportes especiales ordenado por la Asamblea General, en todo caso, cuando se utilice para compensar
pérdidas, el excedente que se obtenga con posterioridad se utilizard para restablecer la reserva al nivel
que tenia antes de su utilizacién.

Articulo 290. FONDOS PERMANENTES O AGOTABLES: “COOPSETEC “podrd contar con fondos
permanentes agotables, constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinardn a los fines
especificos para los cuales fueron creados. En todo caso, si la asamblea general al momento de la
creacion del fondo, no define su naturaleza contable, se entenderd que son de caracter pasivo hasta
tanto no se pronuncie expresamente sobre el mismo.

De igual manera, por disposicion de la Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras
partes de los asistentes se podra establecer por parte de los asociados cuotas periddicas u ocasionales
para el aumento o consecucion de recursos para determinados fondos y/o prever en su presupuesto
anual, registrar en su contabilidad incrementos progresivos de los fondos con cargo al ejercicio anual.
Articulo 300. FONDOS PERMANENTES: Fondos que ademads de ser permanentes, no agotables, son de
cardacter patrimonial. Por voluntad de la asamblea general se podra cambiar la destinacién de los Fondos
permanentes, teniendo en cuenta que estos fondos deberan quedar siempre en el patrimonio de la
Cooperativa.

Articulo 310. FONDOS AGOTABLES: Como su denominacion lo establece, son fondos pasivos agotables
destinados a desarrollar actividades entre otras de: salud, educacion, previsién, bienestar y solidaridad
en beneficio de los asociados y sus beneficiarios, en la forma que disponga la asamblea, el estatuto y/o
reglamentos destinados para tal fin.

PARAGRAFO. En el evento que los fondos aqui establecidos, no sean agotados durante la vigencia anual
respectiva, el saldo pendiente por ejecutar podra ser trasladado para la vigencia siguiente.

Articulo 320. FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL ORGANIZACIONAL: “COOPSETEC” podra
implementar un fondo pasivo para el desarrollo empresarial organizacional, con el fin de asumir todas
las erogaciones que requiere la ejecucion del plan prospectivo estratégico organizacional, el cual se
provisionard via excedentes.
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Articulo 330. FONDO PARA LA ADQUISICION DE APORTES SOCIALES - PASIVO SOCIAL - INDIVIDUAL:
Por disposicion de la asamblea general, "COOPSETEC" crea el fondo para la adquisicion de aportes
sociales - pasivo social individual cuyos recursos se utilizaran para tal fin, con destinacién exclusiva a los
aportes sociales - institucionales de cardcter patrimonial, en caso de retiro de los asociados o en
cualquier tiempo para adquirir aportes sociales individuales a todos los asociados en la misma
proporcién.

PARAGRAFO. En todos los casos de adquisicién de aportes sociales - pasivos sociales individuales por
parte de la Cooperativa, no se afectard el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones
por parte de los asociados.

Articulo 340. PROVISION DEL FONDO PARA LA ADQUISICION DE APORTES SOCIALES - PASIVO SOCIAL -
INDIVIDUAL: El referido fondo podra ser incrementado via excedentes, incluso por los generados en la
prestacion de servicios a terceros o con la utilidad derivada de la venta de activos fijos.

PARAGRAFO. La Cooperativa sélo podra adquirir hasta el 49% del total de los aportes sociales - pasivo
social individual.

Articulo 350. FONDO AMORTIZACION PARCIAL O TOTAL DE APORTES SOCIALES: Mediante el Fondo
Amortizacién de Aportes sociales aprobado por la Asamblea, “COOPSETEC “podra amortizar parcial o
totalmente los aportes sociales hechos por los asociados, fondo que se podrad provisionar via
excedentes, caso en el cual la amortizacidn se hara en igualdad de condiciones para los asociados.

PARAGRAFO. Esta amortizacién serd procedente cuando la cooperativa haya alcanzado el capital
minimo irreducible o aportes sociales institucionales y un grado de desarrollo econdmico que le permita
efectuar los reintegros, mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la asamblea general.

Articulo 360. FONDO REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES - PASIVOS SOCIALES - INDIVIDUALES:
De conformidad con las disposiciones legales vigentes, "COOPSETEC" crea el Fondo Revalorizacién de los
aportes sociales - pasivo social individual, el cual se podra provisionar via excedentes por disposicion de
la asamblea, este fondo tiene destino exclusivo para mantener anualmente el poder adquisitivo de los
aportes sociales - pasivo social individual, que posean los asociados en la Cooperativa; siempre que el
monto de los excedentes que se destinen a este fondo no sea superior al cuarenta por ciento (40%) del
total de los excedentes que resulten del ejercicio.

PARAGRAFO. En caso de retiro de asociados antes de diciembre de cada afio, aplicara el mantenimiento
del poder adquisitivo de los aportes sociales - pasivo social individual, teniendo en cuenta lo aprobado
por la asamblea al cierre del ejercicio. La revaloracidn se hara, con base en la fecha de liquidacién y el
célculo del monto promedio dia/afio aportado por el asociado.

Articulo 370. FONDO DE EDUCACION: “COOPSETEC” establece el fondo social pasivo de caracter
agotable con destino a la Educacién Solidaria del asociado, beneficiario y demdas rubros que estén
permitidos por las leyes vigentes y la voluntad de la asamblea general.
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PARAGRAFO. El fondo de Educacién tendra como fin principal la educacién solidaria con énfasis en
temas relacionados con la naturaleza juridica de “COOPSETEC” capacitacion y formacion a sus
administradores, trabajadores y o6rganos de control, las actividades de asistencia técnica y/o
investigacion.

Articulo 380. PROVISION DEL FONDO DE EDUCACION: El fondo de educacién se proveera a través de
excedentes del ejercicio, con los resultados positivos de actividades que se realicen con el fin de
conseguir recursos, con donaciones o cuando una vez agotados los recursos, contra el ejercicio de
conformidad con las actividades a cubrirse.

PARAGRAFO. Cuando “COOPSETEC” sea asociada a organismos de integracién, podra proveer el fondo
de educacion con recursos provenientes del fondo de educacién de dicho organismo.

Articulo 390. DELEGACION O EJECUCION DE LA EDUCACION SOLIDARIA: La educacién solidaria a la que
estan obligadas las organizaciones solidarias, podra adelantarse mediante la delegacion o ejecucién de
programas conjuntos realizados por instituciones auxiliares del sector, especializados en educacion
solidaria.

Articulo 400. EROGACIONES CON CARGO AL FONDO DE EDUCACION: Con cargo al fondo de educacién,
solo se podran sufragar los siguientes gastos:

a. Cursos presenciales o a distancia, conferencias, mesas redondas, paneles, seminarios, talleres y
demas eventos colectivos que tengan por objetivo predominante la formacidén o capacitacion tedrica y
practica de los asociados que asistan a dichos eventos.

b. Elaboracién o compra de folletos, cartillas, libros, boletines, carteleras y demds publicaciones
impresas que tengan por objetivo la formacién, informacidn y capacitacion de sus lectores.

c. Elaboracién o compra de medios audiovisuales, tales como cintas magnéticas de grabacion,
peliculas, discos, software, académico, cuyos contenidos tengan por objetivo la formacidn y capacitacion
de sus usuarios y la creacion de paginas WEB destinadas a la capacitacion sobre el tema de educacion.

d. Investigaciones efectuadas con medios técnicos y cientificos y personal idoneo que permitan el
desarrollo de los fines educativos estatutarios consagrados por la organizacién solidaria o que
contribuyan a su actividad econdmica, siempre que se ajusten a los principios y filosofia del sector
solidario.
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e. Adquisicién de bienes muebles que tengan por objeto principal dotar a las organizaciones
solidarias de los medios o instalaciones adecuadas para adelantar las actividades de educacion. En este
caso, el presupuesto debe diferenciar claramente las partidas que implican gasto de las que constituyen
inversién, existiendo un sano equilibrio entre las mismas de acuerdo con las necesidades particulares de
la Cooperativa y el monto de los recursos destinados a la educacién.

f. Pagos con destino a la “educacion formal”, en los términos previstos en los decretos 2880 de 2004
y 640 de 2005 y las normas que las adicionen o modifiquen, en cumplimiento de la legislacién tributaria.

g. También se pueden sufragar los gastos operativos de las actividades relacionadas con el literal a),
asi: gastos de viaje, hospedaje, conferencistas, refrigerios, materiales de apoyo consumibles, transportes
terrestres y/o aéreos, alquiler de auditorios y su logistica.

Articulo 41o0. FONDO DE SOLIDARIDAD: Fondo pasivo social de caracter agotable, con destino a
atender los eventos de solidaridad previstos en el respectivo reglamento. Este fondo se basa en la ayuda
mutua y en la solidaridad, para que la Cooperativa ofrezca atencién oportuna a los asociados en caso de
calamidad o de hechos imprevistos que los afecten.

Articulo 420. PROVISION DEL FONDO DE SOLIDARIDAD: El fondo de solidaridad se proveera de recursos
econdmicos a través de excedentes del ejercicio, con los resultados positivos de otras actividades que se
realicen con el fin de conseguir recursos y/o con donaciones. Una vez agotados estos recursos, el fondo
también podrdn alimentarse contra gastos del ejercicio, de conformidad con las actividades a cubrirse.

PARAGRAFO. Cuando “COOPSETEC” sea asociada a organismos de integracién, podra proveer el fondo
de solidaridad con recursos provenientes del fondo de educacién de dicho organismo.

Articulo 430. EROGACIONES CON CARGO AL FONDO DE SOLIDARIDAD: Con cargo al fondo de
Solidaridad, sélo se podran sufragar los siguientes gastos:

a. Auxilio a los asociados de la cooperativa en caso de calamidad doméstica.

b. Auxilio para servicios médicos, hospitalarios y quirdrgicos al asociado o sus familiares en el
parentesco sefalado en los estatutos o reglamentos de la Cooperativa.

c. Adquisicién de mausoleos, osarios o lotes en parques cementerios, destinados a facilitarlos a los
asociados o trabajadores mediante diversas modalidades.

d. Cancelacion total o parcial de planes de proteccidn de servicios médicos preparados, servicios
funerarios y de exequias o servicios médicos y hospitalarios, asi como demas protecciones similares.

e. Contribuciones y obras para lograr un desarrollo sostenible del medio ambiente y de la
comunidad, de conformidad con las politicas generales aprobadas por el drgano competente.
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f. Donaciones esporadicas y ocasionales frente a calamidades de sus trabajadores o hechos que
generen catastrofes o perjuicios colectivos en el entorno de la organizacién solidaria.

Articulo 440. FONDOS MUTUALES: “COOPSETEC” presta servicios de prevision, asistencia y solidaridad,
a los asociados y/o beneficiarios a través de Fondos Mutuales con destinacién especifica de acuerdo a lo
establecido en los respectivos reglamentos.

Articulo 450. PROVISION DE LOS FONDOS MUTUALES: Estos fondos mutuales se crean con contribucidn
directa del asociado y del rendimiento promedio de las inversiones de alta liquidez contabilizados en el
estado de resultados de la entidad, cuyo fondeo provenga de los recursos del fondo mutual, al cual se le
descuentan los costos de agencia. La cifra resultante se contabilizara como un gasto que incrementara el
fondo mutual no asimilable a seguros.

Articulo 460. CARACTERISTICAS DEL FONDO MUTUAL: El fondo mutual en “COOPSETEC” se caracteriza
por:

a. Es una proteccién mutual en la cual los asociados asumen mutuamente sus propios riesgos.

b. El amparo mutual presupone un convenio o contrato de asociacién de cual emana la obligacién de
cotizar o contribuir y el derecho de auxilio.

c. La renta (rentabilidad) en el amparo mutual, cuando se produce, forma parte de la propiedad
colectiva o solidaria de la entidad de la cual los asociados amparados son los mismos duefos.

d. En el amparo mutuo la contribucidén es variable y modificable Unicamente por decisién de la
asamblea general.

e. El amparo mutuo excluye la idea de beneficio o provecho lucrativo.

f. Por el amparo mutuo se obtiene un servicio por los convenios de cooperacidn, que origina la
relacién asociativa.

g. La proteccidon mutual supone la contraprestacion total del riesgo hasta la concurrencia del fondo.
Es decir, el fondo mutual respondera hasta el monto total de dicho fondo.

Articulo 470. FONDO MUTUAL PROTECCION CARTERA: El fondo mutual proteccién cartera cubre
riesgos contingentes en la administracion de la cartera de créditos en mora de los asociados, destinacidn
y procedimientos que establecera el Consejo de Administracién en el respectivo reglamento.

Articulo 480. PROVISION DEL FONDO PROTECCION CARTERA: “COOPSETEC” podra establecer un fondo
de proteccion de cartera, fondo que sélo se podra incrementar con las contribuciones directas realizada
por los asociados.

Articulo 490. REGLAMENTACION DE LOS FONDOS: El 6rgano de administracién permanente de
"COOPSETEC" reglamentara la operatividad de todos los fondos agotables o permanentes, de acuerdo a

Reforma estatutaria realizada con la asistenciadeEFECTIJURIC OS m



e Coopsetec

Apoyamos tudesarrollo

las politicas y condiciones definidas por la Asamblea General y lo establecido en el presente estatuto.

PARAGRAFO. Los reglamentos de los fondos sociales y mutuales deberan contener, como minimo
especificaciones sobre destinacidon de los recursos que se apropian, periodos en que se han de ejecutar
los recursos y la prohibicion expresa de utilizar los mismos para gastos propios del desarrollo
operacional de la organizacion.

Articulo 500. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones que reciba "COOPSETEC" se
destinaran conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto serdn de cardcter patrimonial. Los
auxilios y donaciones de caracter patrimonial no podran beneficiar individualmente a los asociados o a
un grupo reducido de estos.

Articulo 510. IRREPARTIBILIDAD DE LAS RESERVAS: Durante la existencia de "COOPSETEC" y aun en el
evento de liquidacién, las reservas y remanente patrimonial no podran ser repartibles entre los
asociados ni acrecentar sus aportes sociales - pasivo social individual.

CAPITULO V
LOS ESTADOS FINANCIEROS

Articulo 520. OBLIGACION DE PREPARAR Y DIFUNDIR ESTADOS FINANCIEROS: A fin de cada ejercicio
social y por lo menos una vez al afio, al 31 de diciembre, la organizacion solidaria debera cortar sus
cuentas y preparar y difundir estados financieros de propdsito general, debidamente certificados. Tales
estados se difundirdn junto con la opinién del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO. El érgano de supervisidon gubernamental competente, en el ejercicio de sus funciones
legales, podrd exigir la preparacién y difusion de estados financieros de periodos intermedios. Estos
estados seran idéneos para todos los efectos, salvo para la distribucién de excedentes.

Articulo 530. ESTADOS FINANCIEROS CON PROPOSITO GENERAL: Cuando los asociados o usuarios no
estén en condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades especificas de informacidn;
COOPSETEC expedira estados financieros con propésito de informacidn general con periodicidad anual,
los cuales deben asegurar que los mismos sean comparables por lo menos con los estados financieros
de la cooperativa de ejercicios anteriores.

PARAGRAFO. Los Estados Financieros con propdsito general, en todo caso deberan cumplir con los
requisitos generales de presentacién, directrices de estructura y requisitos minimos de contenido,
establecidos en el marco legal vigente.

Articulo 540. ESTADOS FINANCIEROS: El representante legal, en conjunto con el contador publico, seran
los responsables de preparar y difundir los estados financieros que incluira los siguientes componentes:

a) Estado de la Situacién Financiera.

b) Estado cuentas de resultados.
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c) Estado de cambios en el patrimonio neto.
d) Estado de flujos de efectivo.

e) Notas, en las que se incluird un resumen de las politicas contables mas significativas y otras notas
explicativas.

Articulo 550. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS: Las notas, como presentacion de las practicas
contables y revelacién de la organizacién, son parte integral de todos y cada uno de los estados
financieros. Las mismas deben prepararse por los administradores, con sujecién a las normas legales y
practicas contables.

PARAGRAFO. Sin perijuicio de las disposiciones que establezcan requisitos particulares de revelacién y
periodicidad de la misma en relacién con las inversiones, en las notas a los estados financieros de cada
ejercicio contable se debe revelar, en forma comparada con el inmediatamente anterior, toda la
informacidn necesaria para un adecuado entendimiento de las clasificaciones y valoraciones efectuadas.

Articulo 560. ESTADOS FINANCIEROS CERTIFICADOS: El representante legal y el contador publico bajo
cuya responsabilidad se hubiesen preparado los estados financieros deberan certificar aquellos que se
pongan a disposicidn de los asociados o de terceros. La certificacidn consiste en declarar que se han
verificado previamente las afirmaciones contenidas en ellos, conforme al reglamento, y que las mismas
se han tomado fielmente de los libros.

Articulo 570. ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS: Los estados financieros de "COOPSETEC"
deberdn ser certificados de la opinidn profesional del revisor fiscal. Estos estados deben ser suscritos
por el Revisor Fiscal, anteponiendo la expresién "ver la opinién adjunta" u otra similar. El sentido y
alcance de su firma serd el que se indique en el dictamen correspondiente.

Articulo 580. FIRMA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: Los Estados Financieros desde el momento de la
publicacidon ademas de estar firmados por el representante legal, deberan poseer la firma del contador
publico y el Revisor Fiscal, firmas que hard presumir, salvo prueba en contrario, que los Estados
Financieros se ajustan a los requisitos legales y estatutarios.

PARAGRAFO. Tratdndose los estados Financieros, se presumira ademas que los saldos se han tomado
fielmente de los libros oficiales, que éstos se ajustan a las normas legales y que las cifras registradas en
ellos reflejan en forma fidedigna la correspondiente situacion financiera de "COOPSETEC" a fecha de
corte establecida.

Articulo 590. PUBLICIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: Con una anterioridad minima de quince (15)
dias habiles anteriores a la Asamblea en que se aprobaran los estados financieros de "COOPSETEC", se
enviaran a los asociados habiles via correo electrénico a la ultima direccidn registrada, los estados
financieros debidamente firmados, certificados y dictaminados.

Articulo 600. DERECHO DE INSPECCION: Los libros reglamentarios, actas y demds documentos de la
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organizacidn estaran a disposicién de los Asociados, para el ejercicio del Derecho de inspeccidon que
legalmente les asiste.

PARAGRAFO. Durante los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de la Asamblea general ordinaria,
la administracién de "COOPSETEC" designara un trabajador en los dias y horarios de atencidn, para
poner a disposicion de los asociados que asi lo requieran formalmente por escrito, los documentos que
sea solicitados por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de anterioridad a la fecha establecida para
la inspeccion.
Articulo 610. CIRCULARIZACION ANUAL DE SALDOS Y BENEFICIOS SOCIALES: Con el fin de controlar la
informacidn contable y socializar con los asociados los beneficios sociales otorgados por "COOPSETEC",
a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero de cada anualidad, debera socializar con cada uno de
los asociados via correo electrénico, por lo menos la siguiente informacion, con fecha de corte al 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior, indicando saldo anterior, movimiento débito y crédito
consolidado anual y nuevo saldo, de los siguientes servicios y/o beneficios:
a. Servicios de Colocacion.

o Créditos de consumo.

« Créditos de vivienda.

o Créditos comerciales.
b. Servicios Sociales.

« Beneficios o auxilios adquiridos a través de los Fondos sociales y/o mutuales.

« Convenios utilizados.
De igual manera, relacionara en el mismo documento otros beneficios sociales:

o Procesos de educacion solidaria.

« Actividades de integracidn recibida por el asociado y/o familiares.

Fortalecimiento a empresas del asociado.
« Bonos y/u obsequios recibidos.
PARAGRAFO. Informacién que debera ser previamente revisada por el Revisor Fiscal.
Articulo 620. DEPOSITO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: Dentro del mes siguiente a la fecha en la cual

sean aprobados los estados financieros por el érgano competente, se depositara copia de los estados
financieros, junto con sus notas, la certificacion y el dictamen correspondiente; y demas documentos
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que por mandato legal estdn sujetos al control de legalidad posterior por parte del érgano de
supervisién gubernamental competente.

Articulo 630. RECTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: El 6rgano de supervisién gubernamental
competente podra ordenar rectificar los estados financieros o las notas que no se ajusten a las normas
legales. Tratandose de estados financieros de fin de ejercicio, las rectificaciones afectardn el periodo
objeto de revisidon, siempre que se notifique dentro del mes siguiente a la fecha en la cual se hayan
presentado en forma completa ante la respectiva autoridad. Pasado dicho lapso las rectificaciones se
reconoceran en el ejercicio en curso.

PARAGRAFO. Las rectificaciones se daran a conocer al difundir los estados financieros respectivos y, en
todo caso, en la forma y plazo que determine el érgano de supervision gubernamental. La orden de
rectificacion solo tendra efectos cuando la entidad gubernamental que ejerce inspeccion, vigilancia o
control haya resuelto expresamente los recursos a que hubiere lugar.

Articulo 640. RESPONSABILIDAD EN MATERIA CONTABLE: El contador publico y el Revisor Fiscal,
cuando otorguen fe publica en materia contable a través de sus respectivas firmas, se asimilaran a
funcionarios publicos para efectos de las sanciones penales por los delitos que pudieren cometer en el
ejercicio de las actividades propias de su profesién, sin perjuicio de las responsabilidades de orden civil
y/o administrativas que hubiere lugar conforme a las normas legales vigentes.

TiTULO I
DE LOS ASOCIADOS DE "COOPSETEC"
CAPITULO |
DE LOS ASOCIADOS, DEBERES, DERECHOS, PERDIDA DE LA CALIDAD Y OTROS

Articulo 650. VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADOS: El nimero de asociados de "COOPSETEC" es
variable e ilimitado. Tienen el caracter de tales, las personas que habiendo suscrito el acta de
constitucién o admitidas posteriormente, permanecen asociadas y estan debidamente inscritas en el
registro social de la Cooperativa.

Articulo 660. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION: Las personas inscritas en el registro
social de "COOPSETEC" tienen el cardcter de asociados. También podran vincularse y obtener dicho
caracter las personas naturales o juridicas que manifiesten su interés expreso de asociarse a la
Cooperativa y que preferiblemente posean estudios, experiencia o nexos con el sector tecnoldgico,
actividades conexas o complementarias, independientemente de la forma de vinculacion.

La calidad de asociado en "COOPSETEC" se adquiere a partir de la fecha en que la persona sea aceptada
por el 6rgano permanente de administracion, realice el primer aporte social- institucional y/o aporte
social pasivo social individual y sea como consecuencia inscrita en el registro social.
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PARAGRAFO. El Consejo de Administracién tendra un plazo para resolver la solicitud de asociacién no
superior a treinta (30) dias calendarios, contados a partir de la fecha de la radicacidn de la peticién.

Articulo 670 REQUISITOS PARA SER ASOCIADOS- PERSONAS NATURALES: Para ser admitidos como
asociados a "COOPSETEC", las personas naturales deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser persona natural, legalmente capaz.
b. Diligenciar el formulario de Solicitud de asociacion.

c. Poseer licitud en los origenes de los fondos a ser administrados por "COOPSETEC".

d. Proporcionar toda la informacién de cardcter personal, laboral y econédmica que requiera la
Cooperativa y aceptar la respectiva entrevista y verificaciones.

e. Autorizar expresamente el tratamiento de datos personales y de los menores de edad que
represente, de acuerdo a las politicas y manuales disefiados para tal fin.

f. Cuando sea procedente autorizar el descuento con destino a “COOPSETEC “de la suma periddica
sucesiva destinada a los aportes sociales - pasivo social individual, de acuerdo a los parametros y
periodicidades establecidas en el presente estatuto.

g. Autorizar consulta y no estar reportado en las listas nacionales e internacionales restrictivas de
lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de destruccidn masiva, expedidas
por la ONU, OFAC o por cualquier otro organismo internacional competente.

h. Actualizar la informacidn suministrada en calidad de asociado, por lo menos con una periodicidad
anual y/o cuando de manera extemporanea lo solicite COOPSETEC.

i. Comprometerse a pagar mensualmente por lo menos una suma equivalente al 7% de un SMMLYV,
con destino aportes sociales - pasivo social individual, para asociados mayores de edad, cuando se trata
de menores de edad, podra ser como minimo el 3% de un SMMLV.

PARAGRAFO 1. ASOCIACION MENORES DE EDAD: Las personas naturales legalmente capaces y los
menores de edad que hayan cumplido catorce (14) afios o quienes sin haberlos cumplido, se vinculen a
través del representante legal podran asociarse a “COOPSETEC” para lo cual sélo bastard anexar el
registro civil o copia de la tarjeta de identidad.

PARAGRAFO 2. En todo caso los menores asociados a través de representante legal, seran sujetos de
crédito hasta que cumplan la mayoria de Edad.

Articulo 680. REQUISITOS PARA LA ASOCIACION DE PERSONAS JURIDICAS. Las personas juridicas
interesadas en ser asociadas a “COOPSETEC”, deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a. Estar legalmente constituida - suministrar copia certificado existencia no mayor 30 dias
calendarios.

b. Diligenciar el formulario de Solicitud de asociacidn- persona juridica.
c. Documento donde el érgano competente autoriza la vinculacién a “COOPSETEC”.

d. Copia del Estatuto de la Organizacion.
e. Poseer licitud en los origenes de los fondos a ser administrados por "COOPSETEC".

f. Proporcionar toda la informacién de cardcter empresarial, legal y econémico que requiera la
Cooperativa y aceptar la respectiva entrevista y verificaciones.

g. Autorizar expresamente el tratamiento de datos, de acuerdo a las politicas y manuales disefiados
para tal fin.

h. Autorizar consultar y no estar reportado tanto el representante legal como la organizacién en las
listas nacionales e internacionales restrictivas de lavado de activos, financiacion del terrorismo y
proliferacién de armas de destruccidn masiva, expedidas por la ONU, OFAC o por cualquier otro
organismo internacional competente.

i Comprometerse a pagar mensualmente una suma equivalente al 50% de un SMMLYV, con destino
aportes sociales - pasivo social individual.

i Comprometerse a cumplir las normas legales vigentes, el estatuto y reglamentos que rige a las
cooperativas y las decisiones tomadas por los drganos de administracién y control de "COOPSETEC".

PARAGRAFO. Adicionalmente el representante legal debera suministrar certificaciéon de capacitacién en
economia solidaria con intensidad minima de diez (10) horas, o comprometerse a realizar capacitacion
sobre el sector en un término no superior a 90 dias contados a partir de la aceptacién de la Cooperativa
como asociada a “COOPSETEC”.

Articulo 690. REPRESENTANTE DE LAS PERSONAS JURIDICAS ANTE COOPSETEC: Por regla general el
representante legal del asociado - persona juridica sera el responsable de autorizar con su firma toda
operacion ante COOPSETEC, a menos que medie poder formal de delegacidon a otra persona que
represente los intereses de la organizacion.

Articulo 700. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos fundamentales de los asociados en
"COOPSETEC":

a. Utilizar los servicios y realizar operaciones concordantes con el objeto social la Cooperativa.
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b. Participar en las actividades, en la administracién y control de "COOPSETEC" mediante el
desempeno de cargos sociales, en las formas y términos previstos en el estatuto y reglamentos.

c. Recibir informacion oportuna y efectiva sobre la gestién la Cooperativa, reformas estatutarias y
reglamentarias, resultados econédmicos y balance social, en especial.

d. Ejercer actos de decisidn y eleccidn en las asambleas, drganos de administracién o control y
comités en los que participe, en la forma y oportunidad previstas en los estatutos y reglamentos.

e. Elegir y ser elegido para cargos de representacion y responsabilidad previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en este Estatuto y/o reglamentos.

f. Presentar, por los conductos y medios establecidos, iniciativas, proyectos o reclamos que tengan
como objeto el mejoramiento de la organizacion o de sus servicios.

g. Fiscalizar la gestion la Cooperativa.
h. Retirarse voluntariamente la Cooperativa.

i. Los demas que se deriven de las leyes vigentes, el estatuto y/o reglamentos de la organizacion.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los deberes y
obligaciones y al régimen disciplinario interno.

Articulo 71o. DEBERES: Todos los asociados de "COOPSETEC" tendrdn los deberes y obligaciones
previstas en el presente articulo con criterio de igualdad, salvo las contribuciones econdmicas que
podran graduarse teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial. Seran deberes fundamentales de
los asociados:

a. Cumplir con las obligaciones derivadas del acuerdo solidario.

b. Participar en los programas de educacion solidaria, asi como en los demas eventos a que sea
convocados, especialmente los destinados a adquirir conocimientos sobre la naturaleza, caracteristicas
principios y fines de a las cooperativas en Colombia y en particular el marco legal interno, estructura
organica, actividades y servicios de "COOPSETEC".

c. Comportarse con espiritu solidario en las relaciones con la Cooperativa y a los asociados, en todo
conforme a las normas éticas establecidas.

d. Utilizar adecuadamente los servicios de la organizacion.
e. Cumplir las normas legales vigentes, las establecidas en el estatuto y reglamentos de
"COOPSETEC", y las decisiones tomadas por los 6rganos de administracién y de control, siempre que se

encuentren ajustadas en derecho.

f. Cumplir oportunamente las obligaciones de cardcter econdmico fijadas en los estatutos y los
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establecidos por la Asamblea General.

g. Desempefiar con diligencia, efectividad, ética y honestidad los cargos para los que sea elegido o
nombrado.

h. Actualizar anualmente la informacién suministrada en calidad de asociado, en las condiciones de
tiempo y modo establecidos por COOPSETEC. Las modificaciones de domicilio, residencia, correo
electrdnico, vinculo laboral y cuenta bancaria deberan ser notificadas a COOPSETEC en un término no
superior a 10 dias calendarios, de ocurrida la novedad.

i Aceptar ser notificado por cualquier medio electrénico legalmente permitido en Colombia.

i En el ano siguiente a la vinculacion de “COOPSETEC” aportar certificado de capacitaciéon en
economia solidaria.

k. No incurrir en actos u omisiones que afecten la estabilidad econémica o el buen nombre de la
Cooperativa.

I Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o
causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo, abstenerse de incurrir en hechos que le
generen conflicto de intereses.

m. Informar a los drganos de control de la Cooperativa, los hechos u omisiones de los que tenga
conocimiento, que constituyan conflicto de intereses o violacién al presente Estatuto.

n. Cumplir Los demds deberes que se deriven de las leyes vigentes, de este estatuto y de los
reglamentos de la organizacion.

Articulo 720. PROHIBICIONES: Seran prohibiciones expresas para los asociados de "COOPSETEC", las
siguientes:

a. Incurrir en actos u omisiones que afecten la estabilidad social 6 econdmica de la Cooperativa.

b. Gestionar actos u omisiones que atenten contra el buen nombre de "COOPSETEC", de los
miembros de los érganos de administracion y control, Asociados y Empleados, al referirse a ellos por
cualquier medio.

c. Realizar actos u omisiones que contravengan las politicas o Cédigo de Buen Gobierno de la
Cooperativa o del Sector de la economia Solidaria.

d. Utilizar el nombre, el logo y demas sefiales distintivas de "COOPSETEC" o de las Empresas que
generen el vinculo de asociacidn sin autorizacion previa.

Articulo 730. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: El caracter de asociado en "COOPSETEC" se
pierde por cualquiera de las siguientes causas:
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a. Retiro voluntario.

b. Muerte o disolucién y liquidacion para persona natural o juridica respectivamente.
c. Desaparicidn forzada o muerte presunta.

d. Pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado.

e. Por exclusion.

Articulo 740. RETIRO VOLUNTARIO: La Renuncia Voluntaria debera presentarse por escrito al Consejo
de Administracion y se entendera que la fecha de retiro corresponde a la de la solicitud escrita radicada
por el asociado en “COOPSETEC".

Articulo 750. REINGRESO POSTERIOR A LA RENUNCIA VOLUNTARIA: El asociado que se haya retirado
voluntariamente de “COOPSETEC”, podra solicitar su reingreso después de dos (2) meses de su retiro,
siempre que cumpla con los requisitos establecidos para vinculacion de nuevos asociados.

Articulo 760. MUERTE DEL ASOCIADO O DISOLUCION Y LIQUIDACION: En caso de muerte se entenderd
perdida la calidad de asociado a partir de la fecha de ocurrencia del deceso y el Consejo de
Administracién formalizarad la desvinculacidon en la reunién siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho.

Para los asociados-persona juridica, el Consejo de Administracién procederd a su desvinculaciéon a
peticién de parte una vez sea suministrado documento formal de disolucién y liquidacién expedido por
autoridad competente.

Articulo 770. DESAPARICION FORZADA O MUERTE PRESUNTA DEL ASOCIADO: Se configura cuando se
acredite formalmente ante la Cooperativa la desaparicion forzada o muerte presunta, cumpliendo a
cabalidad los requisitos legales establecidos para tal fin y debidamente declarado por autoridad judicial
competente.

Articulo 780. REINGRESO POSTERIOR A LA DECLARACION DE DESAPARICION FORZADA: El asociado que
haya sido retirado de “COOPSETEC “por desaparicion forzada o muerte presunta, tendra derecho a su
reintegro inmediatamente se restablezcan formalmente sus derechos civiles y solicite nuevamente su
reingreso, diligenciando para tal fin el formulario de solicitud de asociacién.

PARAGRAFO. En la hoja de vida del asociado, se dejara evidencia clara de tal hecho.

Articulo 790. PERDIDA DE LAS CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO: Se produce cuando el
asociado pierda las condiciones o calidades establecidas para ser asociado, especialmente la pérdida de
la capacidad, a través de declaracidn judicial por drgano competente.

Articulo 800. EXCLUSION: Es la sancién que adopta "COOPSETEC", como consecuencia de un proceso
disciplinario llevado a cabo de conformidad con los requisitos y garantias establecidos en el estatuto y/o
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reglamento destinado para tal fin.

Articulo 810. EFECTOS JURIDICOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO: Una vez formalizado
la desvinculacion del asociado, por cualquiera de las causas establecidas en el presente estatuto, se le
retirara del registro social, se dard por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de
"COOPSETEC" salvo que se trate de créditos de vivienda, se realizaran los cruces y compensaciones
necesarias y se entregara, al ex asociado, beneficiarios o a sus sucesores, el saldo de las sumas que
resulten a su favor por aportes o s sociales individuales, y demas derechos econdmicos que posea.

Articulo 820. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO EN LOS CONTRATOS DE MUTUO:
Por regla general, el asociado que pierda tal calidad, y ostente la calidad de deudor de créditos y la
obligacién no se cubra con el cruce o compensacion de aportes sociales - pasivo social individual, y
prestaciones correspondientes cuando medie libranza que asi lo establezca, "COOPSETEC" podra
autorizar, previa solicitud del deudor, el pago del saldo a plazos, sin perjuicio que la Cooperativa, como
consecuencia de la terminacién del plazo, haga exigible inmediatamente el saldo de la obligacion.

En todo caso el pago del saldo a plazo por parte de los ex asociados, se regird por las politicas y
disposiciones reglamentarias relacionadas con los contratos de mutuo a terceros-ex asociados.

PARAGRAFO. Cuando el asociado que pierda su calidad sea deudor de crédito de vivienda en los
términos legales establecidos para tal fin, las condiciones iniciales de plazo y tasa de interés se
mantendran respecto del saldo que resulte luego de la aplicacion o compensacién de aportes.

CAPITULO II
CUOTAS ECONOMICAS SUCESIVAS Y PERMANENTES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 830. CUOTAS ECONOMICAS SUCESIVAS Y PERMANENTES: Todo asociado a "COOPSETEC",
debera realizar cuotas sucesiva mensuales y permanentes, minimo del siete por ciento (7%) de un
SMMLYV para persona natural mayor a 18 afios y menores de edad el 3%. Para personas juridicas las
cuotas econdmicas sucesivas mensuales y permanentes serda minimo del 20% de un SMMLV.

Articulo 840. DESTINO DE LAS CUOTAS SUCESIVAS PERMANENTES: El total de las cuotas sucesivas, se
destinard el 100% a la cuenta de aportes sociales - pasivo social individual de cada persona natural o
juridica y/o aportes sociales institucionales.

PARAGRAFO. La distribucién de los aportes sociales se realizard de acuerdo a la voluntad de la
Asamblea, la cual debera constar en acta.

Articulo 850. MEDIO DE PAGO DE LAS CUOTAS SUCESIVAS PERMANENTE: Las cuotas sucesivas, asi
como los demds descuentos expresamente autorizados por el Asociado deberan hacerse si a ello
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hubiera lugar, a través del sistema de pago de descuento por libranza, excepto persona juridica. Sin
perjuicio de la obligacidon que le asiste a todo asociado de "COOPSETEC" de consignar en la cuenta de la
Cooperativa o pagar por caja los descuentos parciales o totales no realizados por la entidad responsable
de aplicar los descuentos de libranza, en los términos establecidos en el presente estatuto y/o
reglamentos.

Articulo 860. AFECTACION DE LAS CUOTAS SUCESIVA: Los aportes sociales - pasivo social individual
guedaran afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que el
asociado contraiga 6 garantice con éstos, para lo cual el “COOPSETEC” podrd efectuar las respectivas
compensaciones. Tales sumas son inembargables salvo las excepciones legales y sélo podran cederse a
otros asociados en los casos previsto en el presente estatuto.

Articulo 870. CESION DE LOS APORTES SOCIALES - PASIVOS SOCIALES — INDIVIDUALES: En
“COOPSETEC”, procedera la cesion de aportes sociales en los siguientes casos:

a. Mandato de la asamblea.

b. Voluntad expresa de las partes.

PARAGRAFO: “COOPSETEC” se reserva el derecho de aceptar o no la cesién de acuerdo a las politicas
definidas por el Consejo de Administracién en el reglamento destinado para tal fin.

Articulo 880. FORMAS DE HACER APORTES SOCIALES - PASIVOS SOCIALES - INDIVIDUALES: Los aportes
sociales que hacen los asociados de "COOPSETEC", seran de dos clases:

a. Ordinarios. Son aquellos aportes sociales individuales obligatorios que hacen los asociados en el
monto y periodicidad que establece el estatuto.

b. Extraordinarios. Corresponden a los aportes sociales individuales obligatorios que hacen los
asociados, por disposicién expresa de la asamblea general.

Los asociados podran incrementar voluntariamente sus aportes sociales individuales obligatorios, caso
en el cual tendran el caracter de ordinarios.

PARAGRAFO. Para la aprobacién de todo aporte social extraordinario, se requerira el voto favorable de
por lo menos las 2/3 partes de los asociados o delegados habiles presentes en la asamblea en el
momento de la decision.

Articulo 890. INCREMENTO ANUAL DE LOS APORTES SOCIALES - PASIVO SOCIAL - INDIVIDUAL: Los
aportes sociales - pasivo social - individual de los asociados a "COOPSETEC" podran mantener el poder
adquisitivo, esto es el incremento anual en un limite no superior al del indice nacional de precios al
consumidor IPC, con relacién al afo calendario inmediatamente anterior.

Reforma estatutaria realizada con la asistenciadeEFECTIJURIC OS



e Coopsetec

Apoyamos tudesarrollo

PARAGRAFO. El valor del incremento de los aportes sociales - pasivo social individual que apruebe la
asamblea general, en todos los casos se acreditara en la cuenta individual de cada asociado y quedara
formando parte integrante de los mismos, con cargo al Fondo destinado para tal fin.

Articulo 900. LIMITE DE LOS APORTES SOCIALES - PASIVO SOCIAL — INDIVIDUAL: Cuando los aportes
sociales- pasivo social individual de un asociado persona natural supere el 10% o una persona juridica el
49% del total de los aportes sociales - pasivo social individual de “COOPSETEC”, la cuota econdmica
sucesiva y permanente se suspendera.

Articulo 910. INVERSION DE LOS APORTES SOCIALES: Los aportes sociales individuales los destinara
“COOPSETEC “a las operaciones propias del objeto social, a juicio del Consejo de Administracién, entre
otras deberdn ser invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que
sefialen los reglamentos, de conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin
perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacién de los servicios.

Articulo 920. PROCESO DE COMPENSACION ENTRE LOS DERECHOS PECUNIARIOS Y LAS OBLIGACIONES
ECONOMICAS DE LOS ASOCIADOS: Formalizado la desvinculacién del asociado a "COOPSETEC" por
parte del drgano competente, y en el evento de existir saldos pendientes a favor de la Cooperativa, la
administracion realizara el proceso de compensaciones entre los derechos pecuniarios y las obligaciones
econdmicas del asociado en los siguientes términos:

a. Se aplicaran en primera instancia a compensar las sanciones pecuniarias existentes a la fecha.

b. En caso de encontrarse en cobranza pre o judicial se descontaran los respectivos honorarios
establecidos por "COOPSETEC".

c. Subsidiariamente se compensaran las obligaciones crediticias que posean la menor tasa de interés
pactada y en subsidio las obligaciones econdmicas con menores saldos insolutos o las que presente
mayor morosidad.

Articulo 930. RETENCION DE APORTES SOCIALES - PASIVO SOCIAL — INDIVIDUAL: Si al momento de
retiro del asociado, la organizacidon solidaria presenta resultados econdmicos negativos, se debera
efectuar retencién proporcional a los aportes sociales - pasivo social - individual.

Para establecer el total de la pérdida, al monto de la reserva legal para la proteccién de aportes de la
organizacion se le resta la sumatoria de las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores y los del
resultado del ejercicio actual, rubros que se tomaran al corte del mes inmediatamente anterior a la
fecha de solicitud.

Articulo 940. EXCEPCION A LA SOCIALIZACION DE LA PERDIDA: Cuando la reserva para la proteccién de
aportes sociales es superior al total de las pérdidas acumuladas, no habrd pérdidas para socializar. En
este caso se devolvera al asociado el valor total de los aportes sociales - pasivo social individual a que
tenga derecho.
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Articulo 950. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES - PASIVO SOCIAL — INDIVIDUAL: Los aportes sociales
individuales seran devueltos cuando se produzca la desvinculacién del asociado de "COOPSETEC"

Los asociados desvinculados por cualquier causa o los beneficiarios del asociado fallecido, tendran
derecho a que “COOPSETEC “les devuelva el valor de los aportes sociales y demds derechos econémicos
gue existan a su favor, dentro de los noventa (90) dias calendarios siguientes a la fecha de Ila solicitud,
previas las compensaciones y deducida su participacion en las pérdidas si a ello hubiere lugar.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez para “COOPSETEC",
las devoluciones aqui contempladas podran ser pagaderas en un plazo no mayor de un (1) afio, en este
evento se podrd reconocer intereses corrientes sobre los saldos adeudados a partir de los noventa y un
(91) dias posteriores a la fecha de formalizarse el retiro.

Articulo 960. DEVOLUCION DE LOS DERECHOS ECONOMICOS DEL ASOCIADO FALLECIDO: Cuando se
acredite la muerte de un asociado a la cooperativa y haya lugar a la devolucién de aportes sociales -
pasivo social - individual entre otros derechos pecuniarios, una vez realizados los respectivos cruces o
compensaciones se seguira las siguientes instrucciones:

a. En primera instancia serdn entregados a los beneficiarios determinados por el asociado en la
Cooperativa de acuerdo a los porcentajes establecidos legalmente y la voluntad previa y expresa del
asociado en el formulario oficial disefiado por "COOPSETEC" para tal fin.

b. En el evento de no existir documento alguno que evidencie la voluntad previa del asociado, la
devolucidn del excedente de los derechos econémicos se realizara cuando el valor no exceda el limite
legal establecido para la devolucién y siempre que no exista albacea o administrador de los bienes de la
sucesion, "COOPSETEC" podra devolver tales valores al cényuge sobreviviente, al compaiiero o
compafiera permanente, o a los herederos, o0 a uno u otros conjuntamente, segun el caso, sin necesidad
de juicio de sucesidn, en los términos establecidos por las disposiciones legales vigentes. Para ello, la
Cooperativa podra requerir las declaraciones, documentos o informacién que considere necesarios y no
tendra responsabilidad para con el albacea o administrador que se nombre después.

c. En caso de presentarse controversia acerca del derecho de los reclamantes, promovido por
personas que consideren tener igual o mejor derecho, COOPSETEC solo estard obligada a hacer el pago
cuando se le presente en copia debidamente autenticada la sentencia judicial definitiva que haya
decidido a quien corresponde el valor correspondiente a la devolucién de los aportes sociales.

Articulo 970. REMANENTES NO RECLAMADOS POR LOS ASOCIADOS, BENEFICIARIOS O HEREDEROS:
Existe renuncia voluntaria a favor de "COOPSETEC", de aquellos saldos a favor del asociado,
beneficiarios o herederos, si pasados dos (02) afios después de haber notificado por parte de la
Cooperativa de la disposicién de los mismos, estos no se hacen presentes para reclamarlos, seran
trasladados al fondo de aportes sociales institucionales y/o actividades de Solidaridad de "COOPSETEC".
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CAPITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO DE "COOPSETEC"

Articulo 980. COMPETENCIA PARA ADELANTAR INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS: Serd competencia
de la Junta de Vigilancia, adelantar las investigaciones a los asociados a peticién de parte o de oficio, el
o6rgano de control social realizard dicha funcién respetando el régimen de sanciones, causales y
procedimientos establecido en el estatuto y/o reglamento, con el fin de garantizar el debido proceso y el
derecho de defensa de todos los asociados previstos en la Constitucién Politica.

Articulo 990. DE LA DISCIPLINA SOCIAL: Corresponde a los drganos de administracién y control
propender por la disciplina social en "COOPSETEC", para lo cual podran hacer amonestaciones y/o
aplicar a los asociados infractores las siguientes sanciones:

a. Sancién Pecuniaria.

b. Suspension temporal de funciones en los miembros que desempefian cargos sociales.
c. Suspension parcial temporal de servicios de servicios o derechos.

d. Suspension total temporal de servicios o derechos.

e. Exclusién.

Articulo 1000. LA AMONESTACION EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO: La amonestacion en "COOPSETEC"
no esta catalogada como sancidn disciplinaria, toda vez que corresponde a un llamado de atencién que
tiene como fin principal prevenir la omisién en el cumplimiento de los deberes y obligaciones
estatutarias y reglamentarias, mediante la advertencia previa de la posible imposicién de sanciones
disciplinarias.

PARAGRAFO. La amonestacién podra ser verbal o escrita y de ésta se dejara evidencia en la hoja de vida
del asociado amonestado.

Articulo 1010. GRADUACION DE LAS SANCIONES: La gravedad de la falta cometida y las causales
establecidas determinara la sancion que "COOPSETEC" debe imponer y se establecerd teniendo en
cuenta, entre otras razones, las consecuencias perjudiciales que, para la Cooperativa, o sus asociados se
deriven, o puedan derivarse, del hecho cometido.

Articulo 1020. SANCION PECUNIARIA: Procederd sancién pecuniaria en la Cooperativa, cuando el
asociado, delegados, miembros de los 6rganos de administracion, control y de comités de apoyo no
asistan o participen en eventos y/o actividades previamente convocados por la organizacion.

PARAGRAFO. La sancién sélo procederd cuando el asociado se haya inscrito para dicha actividad a
menos que por el ejercicio propio de sus funciones y/o deberes le corresponda asistir o participar.
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Articulo 1030. MONTO DE LA SANCION PECUNIARIA: La sancién pecuniaria correspondera al costo real
y efectivo a prorrata asumido por la Cooperativa, que en todo caso no podra ser inferior al 5% de un (1)
SMMLYV ni superior a un (1) SMMLV y se destinara a actividades que incentiven la participacion de los
asociados en los actos, eventos Y/o al fondo de Bienestar.

PARAGRAFO. Sélo podran estar excluidos de la sancién pecuniaria los asociados que radiquen
documento en "COOPSETEC" en un término no superior a cinco (5) dias habiles contados desde el dia de
la actividad, donde informe Unicamente razones de fuerza mayor o caso fortuito que justifique su
inasistencia y suministre prueba sumaria de la causa que generd dicha inasistencia.

Articulo 1040. CAUSALES DE SANCION PECUNIARIA: Las siguientes conductas generaran
responsabilidad pecuniaria del asociado para con la Cooperativa:

a. Por la no participacidn en eventos eleccionarios.

b. los miembros de los érganos de administracién, control y demas comités de apoyo que no
concurran a tres (3) sesiones continuas o cinco (5) discontinuas convocadas ordinaria y
extraordinariamente en la forma y tiempo establecidos reglamentariamente.

c. Por la inasistencia a asambleas generales de asociados o delegados, de cardcter presencial y no
presencial.

d. Por no asistir a eventos o actividades de educacién solidaria de cardcter presencial o virtual,
organizados con caracter obligatorio por o con recursos de "COOPSETEC ".

e. Por inasistencia a evento y/o actividad de la Cooperativa, siempre que haya mediado inscripcion o
manifestacion expresa de asistir.

Articulo 1050. SUSPENSION TEMPORAL DE FUNCIONES DE LOS MIEMBROS QUE DESEMPENAN
CARGOS SOCIALES: Esta sancidon sdlo aplica para los delegados, asociados miembros de los 6rganos de
administracién o control y los del comité de apelaciones. La sancién por suspension no podra superar un
término de seis (6) meses, contados a partir de la fecha en que quede en firme la sancién.

PARAGRAFO. En todas las reuniones, en que se trate el proceso disciplinario de miembros de los
organos de administracién, control o del comité de apelaciones, el disciplinado deberd declararse

impedido y entrard a reemplazarlo su respectivo suplente, de lo cual se dejara constancia en el acta.

Articulo 1060. CAUSALES DE SANCION: Los miembros que desempefien cargos sociales en
"COOPSETEC" adicionalmente podran ser sancionados por:

a. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones asignadas.

b. No haber realizado en la forma y oportunidad el proceso de capacitacion establecido como
requisito para haber sido elegido delegado, miembro de los érganos de administracion o control.
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c. El incumplimiento de las obligaciones legales que les correspondan como miembros de dichos
drganos.

d. Faltar al régimen de inhabilidades o incompatibilidades previsto en la ley y el presente estatuto.

e. Incurrir en conflictos de interés con la Cooperativa.
f. El abuso o extralimitacidn en el ejercicio de sus funciones.
g. Por reiterada inasistencia a mas de tres (3) reuniones continuas 0 cinco (5) discontinuas,

debidamente convocadas.

Articulo 1070. EFECTOS DE LA SUSPENSION: Una vez en firme la sancién a los miembros que
desempenan cargos sociales, el cuerpo colegiado correspondiente nombrara provisional al suplente
numeérico o personal en el cargo, durante el tiempo que perdure la sancidn temporal.

Articulo 1080. CAUSALES DE SUSPENSION PARCIAL DE SERVICIOS: Las siguientes conductas tipificardn
causal de suspension parcial de servicios a los asociados, suspensidon que no podra superar los seis (6)
meses siguientes a la fecha de la resolucion que resuelva los recursos impetrados:

a. Por incumplimiento parcial de los deberes consagrados en el presente estatuto y los reglamentos
internos de la Cooperativa.

b. Por incumplimiento en las disposiciones reglamentarias que rigen a cada uno de los servicios en
"COOPSETEC".

c. Por ejercer en la Cooperativa actividades de cardcter politico, religioso, o actos discriminatorios
relacionados con las anteriores materias o de orden racial.

Articulo 1090. EFECTOS DE LA SUSPENSION PARCIAL DE SERVICIOS O DERECHOS: Los asociados
sancionados bajo esta modalidad, tendran suspendidos los servicios sobre el cual se incumplieron las
normas estatutarias o reglamentarias, en los demas casos se suspenderan los servicios o derechos
provenientes de los fondos pasivos agotables.

Articulo 1100. SUSPENSION TOTAL TEMPORAL DE SERVICIOS O DERECHOS: "COOPSETEC", establece
como causal de suspension total temporal de servicios o derechos las siguientes, por un lapso de tiempo
no superior a tres (3) meses:

a. Ser reincidente en la omision de actualizar anualmente la informacién general requerida por la
Cooperativa en las condiciones de tiempo y modo establecido en el presente estatuto.
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b. Por reticencia en la presentacién de informes o documentos que se les exija.
c. Por no actualizar anualmente la informacidn general requerida por COOSETEC.
d. Por no constituir, reemplazar o asegurar las garantias de los créditos concedidos en la forma y

oportunidad establecida en la operacién o en concordancia con el régimen de garantias del reglamento
de crédito.

e. Por inexactitud en la presentacion de informes o documentos que se requieran con relacidn a la
actividad del asociado.

Articulo 1110. EFECTOS DE LA SUSPENSION TOTAL DE SERVICIOS Y DERECHOS: El Consejo de
Administracion ordenara a la administracién de "COOPSETEC" la suspensién total temporal de los
servicios y derechos del asociado sancionado, durante el tiempo establecido en la sancidn.

Articulo 1120. EXCLUSION DE "COOPSETEC": Consiste en la desvinculacion definitiva del asociado de la
Cooperativa, se establece como causales definitivas de exclusidn de sus asociados las siguientes:

a. Ejercer dentro, o a nombre de "COOPSETEC” actividades de cardcter econdmico, politico, religioso
o discriminacién sexual, que afecte a los demas asociados.

b. Por actos u omisiones que atenten contra la unidad, el prestigio social y econdmico o la disciplina
social de "COOPSETEC".

c. Por presunta falsedad, manifiesta en documentos y/o informacién suministrados a la cooperativa.

d. Agredir de hecho o propalar acusaciones infundadas que comprometan la honestidad y el buen
nombre de los directivos o de los funcionarios de "COOPSETEC".

e. Por contundente evidencia del origen ilicito de los recursos o bienes del asociado.

f. Ser reportado en las listas restrictivas nacionales y/o internacionales del lavado de activos,
financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de destruccidon masiva.

g. Por incumplimiento sistematico de las obligaciones econdmicas contraidas con la Cooperativa por
mora mayor a noventa (90) dias en el pago de las obligaciones.

h. Por efectuar operaciones ficticias.

i Por promover, participar, tolerar o permitir cualquier tipo de acto o conducta que afecte la
transparencia de los procesos electorales en la Cooperativa, como por ejemplo la suplantacion de
asociados o la presidn o coaccidén indebida a los mismos para direccionar o determinar el sentido de su
voto.
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i- Por actos u omisiones contrarios a los valores y principios de la economia solidaria.
k. Por violacion al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en este estatuto.

1. Por no denunciar oportunamente y ante las autoridades competentes, los hechos o actos que
afecten los intereses sociales y/o econdmicos de “COOPSETEC”.

m.  Por servirse irregularmente de la Cooperativa para provecho propio, de otros asociados o de
terceros.

n. Por infracciones a las normas legales vigentes, al Estatuto y a los reglamentos.

o. Abstenerse de recibir capacitacion o formacién programada por "COOPSETEC” o impedir que los
demas asociados la reciban.

Articulo 1130. CONTINUIDAD DE LAS OBLIGACIONES PECUNIARAS: El proceso disciplinario, en
cualquiera de sus etapas no afectard el cumplimiento y responsabilidad de los asociados ante las
obligaciones suscritas con la Cooperativa.

Articulo 1140. CAUSALES DE ATENUACION: Son circunstancias de atenuacién disciplinaria las siguientes:
a. La confesidon de la infraccidn antes de haberse iniciado el procedimiento disciplinario respectivo.
b. Resarcir o mitigar por iniciativa propia el dafio, compensar o corregir el perjuicio causado antes de
haberse iniciado el procedimiento disciplinario respectivo, siempre que con dichas acciones no se

genere un perjuicio mayor.

c. Que con la infraccidn no se genere dafio de cualquier naturaleza a la Cooperativa, sus asociados,
terceros o a la comunidad en general.

d. Ser por primera vez sujeto investigado disciplinariamente.

Articulo 1150. CAUSALES DE AGRAVACION DISCIPLINARIA: Son causales de agravacién disciplinaria las
siguientes:

a. La reincidencia en investigaciones disciplinarias.

b. Cometer la infraccidn para ocultar otra.

c. Evadir la responsabilidad o atribuirla a otros.
d. Infringir varias normas estatutarias o reglamentarias con una misma conducta.
e. Ser miembro de los drganos de administraciéon, control o comités de apoyo.
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Articulo 1160. EFECTOS DE LAS CAUSALES DE LA AGRAVACION: Cuando dentro del proceso disciplinario
se evidencien causales que generan agravantes, el Consejo de Administracién podra imponer una
sancién mas fuerte, imponer la multa o la suspensién como accesoria una de la otra.

Articulo 1170. ETAPAS MiNIMAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO: En las investigaciones disciplinarias
internas de "COOPSETEC" se debera observar, como minimo, las siguientes etapas, las cuales deben
tener un tiempo o plazos razonables para cada una de ellas:

a. Auto de apertura de investigacién y comunicacidon del mismo.

b. Pliego de cargos al investigado.

c. Notificacion del pliego de cargos.

d. Descargos del investigado.

e. Practica de pruebas.
f. Traslado del expediente con las respectivas recomendaciones.
g. Decision de la sancién por parte del Consejo de Administracién.

h. Notificacion de la sancidn al asociado.
i. Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar.

i Resolucién, por parte las instancias competentes, de los recursos interpuestos.

Articulo 1180. COMPETENCIAS EN LA ACCION DISCIPLINARIA: El 6rgano competente para desarrollar el
proceso disciplinario en las etapas preliminares hasta el traslado del expediente, sera la Junta de
vigilancia y el érgano de administracion sobre el cual recae la facultad de decidir sobre la terminacion
anticipada del proceso, la absolucién o imposicién de sanciones, sera el Consejo de Administracién, sin
perjuicio de las funciones asignadas al Comité de Apelaciones.

En todo caso, el Consejo de Administracion velara por el respeto al debido proceso y demas derechos y
garantias del investigado durante el tramite de todo el proceso disciplinario.

Articulo 1190. INCOMPATIBILIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO: En ninglin momento podran
concurrir las calidades de investigado, investigador y sancionador en el mismo drgano o persona, por
considerarse que ello podria configurar conflicto de interés. Los drganos de administracién y control
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velaran por tomar las medidas necesarias para evitar posible conflicto de intereses.

PARAGRAFO. En el evento de presentarse tal situacion, el titular oportunamente debera declararse
impedido y solicitar que sea llamado el respectivo suplente del érgano colegiado.

Articulo 1200. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: El Consejo de Administracion, expedira un reglamento
gue establezca plazos, procedimientos y requisitos en cada una de las etapas procesales establecidas en
el presente capitulo del régimen disciplinario de "COOPSETEC", garantizando en todo momento los
principios generales del debido proceso, derecho a la defensa y demas garantias constitucionales.

PARAGRAFO. Para todos los efectos de notificacién al asociado, la Cooperativa podra agotar éste
procedimiento a través de correo fisico, direccién electrénica o cualquier otro medio de comunicacion

legalmente valido en Colombia, de acuerdo a la informacion registrada por el Asociado en la
Cooperativa.

Articulo 1210. PROCEDIMIENTO ABREVIADO: Cuando las causales que originan el proceso disciplinario
correspondan a las sanciones de multas, suspensién temporal de funciones en los miembros que
desempenan y suspensién parcial temporal de servicios o derechos, los términos establecidos en el

reglamento disciplinario de "COOPSETEC" se podran reducir a la mitad. En caso de fraccidn de dia se
aproximara al niUmero entero siguiente.

Articulo 1220. TERMINACION ANTICIPADA DEL PROCESO DISCIPLINARIO: Son causales de terminacidn
anticipada del procedimiento disciplinario las siguientes:

a. Muerte del investigado.

b. Prescripcion de la accién disciplinaria.

c. Inexistencia del hecho investigado.

d. Cuando la conducta investigada no sea imputable al presunto infractor.

Articulo 1230. EXTINCION: Son causales de extincién de la accién disciplinaria las siguientes:

a. La muerte del investigado.

b. La prescripcion de la accién disciplinaria.

PARAGRAFO. El desistimiento del quejoso no extingue la accién disciplinaria en la Cooperativa.

Articulo 1240. PRESCRIPCION: La accién disciplinaria prescribe en tres (3) afios, contados desde el
momento que se tuvo conocimiento de los hechos.

PARAGRAFO. Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un solo proceso, la prescripcién de las

Reforma estatutaria realizada con la asistenciadeEFECTIJURIC OS



e Coopsetec

Apoyamos tudesarrollo

acciones se cumple independientemente para cada una de ellas.

Articulo 1250. RENUNCIA A LA PRESCRIPCION: El investigado podrd renunciar a la prescripcién de la
accion disciplinaria. En este caso la accidn sélo podra proseguirse por un término maximo de dos (2)
afos contados a partir de la presentacién personal de la solicitud, vencido el cual, sin que se hubiese
proferido y ejecutoriado el respectivo fallo, no procedera decisién distinta a la de la declaracién de la
prescripcion.

Articulo 1260. PERDIDA DE LA FUERZA EJECUTORIA DE LAS SANCIONES: Las sanciones impuestas y no
ejecutadas perderan fuerza ejecutoria y en consecuencia no se podran aplicar cuando al cabo de tres (3)
afios de estar en firme, la administracion de "COOPSETEC" no ha realizado los actos que le correspondan
para ejecutarlos.

Articulo 1270. PERMANENCIA DE DERECHOS: Los derechos de los asociados no seran suspendidos hasta
tanto no se haya agotado el o los recursos interpuestos y quede en firme la decisién de sancién.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE APELACIONES

Articulo 1280. COMITE DE APELACIONES: Es un dérgano de administracidn facultado por la asamblea
competente para resolver, en nombre de ésta, los recursos de apelacién que interpongan los asociados
procesados contra las decisiones o fallos sancionatorios adoptados por el Consejo de Administracidn en
el tramite de procesos disciplinarios.

Articulo 1290. MIEMBROS DEL COMITE DE APELACIONES: E| Comité estard integrado por tres (3)
miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos, quienes deben reunir las mismas
calidades exigidas para ser integrante del Consejo de Administracién, elegidos para periodos de dos (2)
afios por la Asamblea General, aplicando el procedimiento electoral determinado estatutariamente para
elegir a el Consejo de Administracion.

Articulo 1300. INCOMPATIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE APELACIONES: Los integrantes
del Comité de Apelaciones no podran ser simultdaneamente integrantes del Consejo de Administracidn,
de la Junta de Vigilancia, de otros Comités o Comisiones, ni llevar asuntos en calidad de empleados o
asesores de la Cooperativa.

Articulo 1310. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES: Son funciones del comité de Apelaciones, las
siguientes:

a. Adoptar su propio reglamento y elegir coordinador y secretario.

b. Velar porque las sanciones disciplinarias se ajusten a las prescripciones constitucionales, legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios solidarios.

c. Recibir y decidir conforme a derecho, el recurso de apelacidn presentado por los asociados.
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d. Informar a los 6rganos de administracion, al revisor fiscal y/o al 6rgano de control gubernamental,
sobre las irregularidades que existan en la aplicacién del régimen disciplinario establecido en el estatuto
y/o respectivo reglamento.

e. Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria, y las demas que le asigne
la Ley o los estatutos, siempre y cuando refiera al recurso de apelacidn.

Articulo 1320. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE APELACIONES: Ademas de lo
establecido legalmente, son deberes especiales de los miembros del comité de apelaciones de
"COOPSETEC" las siguientes:

a. Cumplir a cabalidad y oportunamente las normas legales, estatutarias y reglamentarias.
b. Conocer el estatuto y el reglamento del comité de apelaciones de La Cooperativa.
c. Adquirir capacitacién para el ejercicio de las funciones.

d. Abstenerse de aprobar decisiones que vulneren el marco legal vigente, instrucciones dadas por el
organo de supervisidon gubernamental, el estatuto y/o reglamentos.

e. informar a la administracion de la Cooperativa cualquier cambio de residencia, lugar de trabajo,
uso de vacaciones o licencias, incapacidades o cualquiera otra circunstancia que en un momento dado
pueda dificultar su localizacién oportuna para asuntos relacionados con su actividad en la organizacion,
para lo cual se comunicara por escrito via correo electrénico lo pertinente en cada caso.

f. Dar ejemplo en la observancia de los cédigos de ética corporativo, buen gobierno, de prevencién
de lavado de activos y financiacidn del terrorismo y demas normas internas.

g. Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y el trato equitativo de
los asociados.

h. Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que les corresponda
decidir y abstenerse de votar sobre ellos, dejando la correspondiente evidencia en la respectiva acta.
i Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones y participar activamente en los asuntos de

su competencia.

i- No manipular, difundir o utilizar en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial de uso
interno a la que tengan acceso.

k. Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran en el ejercicio de sus cargos.

. Las demas que establezca el estatuto, los reglamentos y/o marco legal vigente.
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Articulo 1330. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE APELACIONES: Son derechos de los
miembros del comité de Apelaciones:

a. Recibir capacitacion efectiva para el cumplimiento de las funciones, por lo menos ocho (8) dias
calendarios anteriores al ejercicio de sus funciones.

b. Solicitar asistencia o concepto técnico cuando lo considere necesario.
c. Realizar salvamento de voto, cuando no esté de acuerdo con una de las decisiones tomadas.
d. Recibir en su totalidad el expediente, y exigir que se le informe de manera oportuna, suficiente y

completa sobre los asuntos que debe conocer, de manera que sus decisiones queden suficientemente
documentadas y sustentadas.

e. Tener acceso a las actas y/o grabaciones de audio de la practica de pruebas.
f. Las demds que establezca el estatuto, los reglamentos y/o marco legal vigente.
TITULO 1N

ORGANOS DE ADMINISTRACION, CONTROL Y COMITES DE APOYO
CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA Y DE LOS ADMINISTRADORES

Articulo 1340. ASAMBLEA GENERAL: Las decisiones de la asamblea general de "COOPSETEC" son de
obligatorio cumplimiento para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con
las normas legales, estatutarias y reglamentarias; y la conforma la reunién, debidamente convocada, de
los asociados, habiles o de los delegados elegidos directamente por éstos.

Articulo 1350. ASOCIADOS HABILES: Son asociados hébiles para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que en la fecha establecida en el articulo 134 del presente estatuto, no
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tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con “COOPSETEC”.

Articulo 1360. FECHA DE HABILIDAD: El ultimo dia habil del mes de enero de cada anualidad, sera la
fecha limite para que los asociados estén habiles para elegir y/o ser elegido delegado o asistir a la
Asamblea general Ordinaria. Tratdndose de asambleas extraordinarias la habilidad de establecera con
fecha minima de quince (15) dias calendarios anteriores a la realizacion de la Asamblea.

Articulo 1370. VERIFICACION Y CERTIFICACION DE ASOCIADOS INHABILES: La Junta de Vigilancia de
"COOPSETEC" verificard la lista de asociados habiles e inhabiles y certificard la relacidon de estos ultimos,
la cual serd publicada por la Gerencia para conocimiento de los afectados.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia expedira, con destino al érgano de supervisién gubernamental,
certificacidn de los asociados que definitivamente resulten inhdbiles para asistir a la Asamblea.

Articulo 1380. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA VERIFICACION DE ASOCIADOS INHABILES. Para
efectos de verificacion del listado de asociados habiles e inhabiles, la Gerencia de "COOPSETEC" deberd
suministrar a la Junta de Vigilancia, en un término no superior a tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
en que se analice la habilidad de los asociados, los siguientes documentos:

a. Certificado de asociados habiles e inhabiles firmado por el Representante Legal y Contador.
b. Copia de la impresién actualizada del libro registro de asociados.
c. Aucxiliar contables terceros de cartera de créditos y/o cuentas por cobrar.

PARAGRAFO. La informacién solicitada debera tener como fecha de corte el dia en que se analice la
habilidad de los asociados y la misma, hara parte integral del acta de la Junta de Vigilancia en la que se
verifique el listado de asociados inhabiles.

Articulo 1390. CLASES DE ASAMBLEA SEGUN EL FIN DE LA CONVOCATORIA: Seran ordinarias las
asambleas celebradas dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario con el fin de dar
cumplimiento a las funciones regulares establecidas legalmente; y seran extraordinarias aquellas
realizadas en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria.

PARAGRAFO. Las Asambleas Generales Extraordinarias sélo podran tratar los asuntos para los cuales
fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de ellos.

Articulo 1400. SUSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: E| Consejo de Administracién
de "COOPSETEC" podra establecer que la Asamblea General de Asociados sea sustituida por la Asamblea
General de Delegados, cuando:
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a. Aguella se dificulte en razén del quérum previsto en los Estatutos.

b. Los asociados llamados de manera principal a participar en la Asamblea General estén
domiciliados en diferentes municipios del pais.

c. La realizacion de la Asamblea General resultare desproporcionadamente onerosa en
consideracion a los recursos de la Cooperativa.

PARAGRAFO. En el documento de convocatoria, se especificara la causa que originé la asamblea General
de Delegados.

Articulo 141o. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: "COOPSETEC" podra realizar Asamblea de
Delegados cuando el nimero de asociados sea superior a doscientos (200), asamblea que le seran
aplicables, en lo pertinente las normas relativas a la Asamblea de Asociados, en las siguientes
condiciones:

201 A 400 Asociados, un Delegado por cada 5 Asociados Superior a 400 asociados, un Delegado por cada
10 Asociados,

En ningln caso debera contar con un numero inferior de veinte (20) delegados, elegidos para un
periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO. Los postulantes a ser elegidos delegados, deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a. Ser asociado con una antigliedad no inferior a seis (6) meses.

b. Haber realizado el curso preparacion de delegados impartido por la Cooperativa o tener el curso
basico de economia solidaria.

c. Ser asociado habil, al momento de la convocatoria a eleccidén de delegados.

Articulo 1420. REGLAMENTACION DE LA ELECCION DE DELEGADOS: El Consejo de Administracion de
"COOPSETEC" reglamentard la forma de eleccién de los delegados garantizando para ello la adecuada
participacién de y la eficiente comunicacidn a, todos los asociados habiles de la Cooperativa.

Articulo 1430. CONVOCATORIA: Por regla general, la Asamblea General Ordinaria sera convocada por el
Consejo de Administracién de "COOPSETEC", con una anterioridad no inferior a quince (15) dias habiles
anteriores a la fecha de realizacién, indicando por lo menos la fecha, hora y lugar determinados, asi
como la agenda tematica a desarrollar.

Reforma estatutaria realizada con la asistenciadeEFECTIJURIC OS



e Coopsetec

Apoyamos tudesarrollo

Para las asambleas extraordinarias, se requerira un plazo previo a la convocatoria no inferior a ocho (8)
dias habiles. La Junta de vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados, podran solicitar al Consejo de Administraciéon la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 1440. CONVOCATORIA NO REALIZADA OPORTUNAMENTE POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: En el Evento de que el Consejo de Administracién no convoque a Asamblea General
Ordinaria o extraordinaria a mas tardar dentro de los ocho (8) dias calendarios a la solicitud, sera
competente para convocar la Junta de Vigilancia, si ésta no lo hiciere dentro de los tres (3) dias
calendarios siguientes, la Asamblea debera ser convocada por el Revisor Fiscal.

CAPITULO II
OTROS SISTEMAS DE REUNION

Articulo 1450. ASAMBLEAS NO PRESENCIALES: La Asamblea General podra realizar reuniones No
presenciales, siempre que se garantice la participacidn oportuna y cabal de todos los miembros
facultados para tal efecto.

PARAGRAFO. Las asambleas generales ordinarias, se realizardn exclusivamente de caracter presencial.

Articulo 1460. LEGALIDAD DE LAS REUNIONES NO PRESENCIALES: Siempre que medie prueba, habra
reunion No presencial de Asamblea u dérganos colegiados, cuando por cualquier medio todos los
asociados puedan deliberar y decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva. En este ultimo caso, la
sucesién de comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.

PARAGRAFO: Se advierte que para el caso de las reuniones no presenciales es indispensable contar con
la participacion del nimero de miembros totales requeridos para establecer el quérum.

Articulo 1470. OTRO MECANISMO PARA LA TOMA DE DECISIONES: De igual forma serdn vdlidas las
decisiones de cuerpos colegiados a excepcion de la Asamblea en "COOPSETEC", cuando todos los
asociados que integran el cuerpo colegiado expresen el sentido de su voto. En este evento la mayoria
respectiva se computara sobre el total de los asociados facultados para la toma de la(s) decisién (es),
segun el caso.

Si los miembros hubieren expresado su voto en documentos separados, éstos deberan recibirse en un
término maximo de quince (15) dias calendarios, contados a partir de la primera comunicacion recibida.

El representante legal de la Cooperativa y el presidente o secretario del cuerpo colegiado seran los
responsables de informar a sus miembros de la decisidn, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la recepcidn de los documentos en los que se exprese el voto, a través de la publicacion de la respectiva
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acta.

Articulo 1480. GESTION DE LAS REUNIONES NO PRESENCIALES: Para todos los demds efectos las
reuniones no presenciales se regiran por las reglas de las presenciales, pero serd responsabilidad del
Gerente, gestionar en conjunto con el presidente o secretario convocante, desarrollar los
procedimientos y verificar el cumplimiento de los requisitos legales de las reuniones no presenciales.

Articulo 1490. PRUEBA DE LAS REUNIONES NO PRESENCIALES: La secretaria del respectivo cuerpo
colegiado y/o el representante legal de "COOPSETEC" seran los responsables de la custodia las pruebas
documentales, digitales, de audio y/o video y copia de las actas, donde se evidencie el cumplimiento de
los requisitos legales de las reuniones no presenciales.

Articulo 1500. PROHIBICION DE REPRESENTACION: Por regla general, las reuniones de asamblea
general deben realizarse con los asociados o delegados segun sea el caso, ningln asociado, delegado 0
directivo podra autorizar su representacion.

Articulo 1510. QUORUM: La asistencia de la mitad de los Asociados Habiles o de los Delegados
Convocados constituirda quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, se dejara constancia en el acta de tal
hecho y la asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no
inferior al diez por ciento (10%) del total de los Asociados Habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del
numero requerido para constituir una Cooperativa . En las Asambleas Generales de Delegados, el
gudérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

PARAGRAFO. Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso
anterior.

Articulo 1520. MAYORIA ABSOLUTA: Por regla general, las decisiones de la asamblea general se
tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes al momento de tomar la decision.

Articulo 1530. MAYORIA CALIFICADA: En todo caso de reforma de los estatutos y la imposicion de
contribuciones obligatorias para los asociados, requeriran del voto favorable de por lo menos 2/3 partes
de los presentes en la asamblea.

La determinacion sobre la fusién, escision, incorporacién, transformacién, disolucién y liquidacion
deberd contar con el voto de por lo menos el menos 2/3 partes de los convocados a la asamblea.

Articulo 1540. IMPEDIMENTO DEL DERECHO AL VOTO: Los Miembros del Consejo de Administracién, de
la Junta de Vigilancia, el Gerente, los miembros de comités de apoyo y los empleados que tengan el
caracter de asociados, no podran votar en Asamblea cuando se trate de decidir sobre asuntos que
afecten su propia responsabilidad.

PARAGRAFO: Cuando alguno(s) de los asistentes a la Asamblea se encuentren impedidos para votar, le
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correspondera al presidente de la Asamblea o a cualquier asociado solicitar su retiro provisional del
recinto donde ésta se lleve a cabo, mientras se toma la decision.

Articulo 1550. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La asamblea general de "COOPSETEC" cumplird las
siguientes funciones legales:

a. Aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

b. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa.

c. Analizar los informes de los érganos de administracidn y vigilancia.

d. Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.
e. Destinar los excedentes del ejercicio anual.

f. Fijar los montos de los aportes sociales institucionales o individuales sean ordinarios o
extraordinarios.

g. Elegir o declarar electos los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el
revisor fiscal y el comité de apelaciones y ratificar su remocién de manera total o parcial, de acuerdo

con la ley y el presente Estatuto.

h. Reformar el estatuto.
i. Decidir la fusion, incorporacion, transformacion, escision y liquidacién de la Cooperativa.

i Aprobar la compensacion de los beneficios netos de los periodos siguientes, cuando el resultado
del ejercicio genere perdida fiscal.

k. Autorizar al representante legal para solicitar la permanencia o readmision de COOPSETEC al
Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la renta y complementarios.

I Las demas que le sefialen las disposiciones legales y los estatutos.

Articulo 1560. INFORME DE GESTION. El informe anual de gestién de la Cooperativa debera contener
una exposicion fiel sobre la evolucién de los negocios y la situacion econdmica, administrativa y juridica
de la organizacidn y debera incluir igualmente indicaciones sobre:

a. Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

b. La evolucion previsible de la organizacidn.

c. Las operaciones celebradas con los administradores.

d. El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por
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parte de la organizacion.

e. Resultados que prevea datos sobre los proyectos de COOPSETEC en curso y los finalizados, los
ingresos, los contratos realizados, subsidios y aportes recibidos, asi como las metas logradas en
beneficio de la comunidad

PARAGRAFO. El informe deberd ser aprobado por la mayoria de votos del érgano permanente de
administracién. A él se adjuntardn las explicaciones o salvedades de quienes no lo compartieren.

Articulo 1570. DERECHO DE INSPECCION: Los asociados podran ejercer el derecho de inspeccién sobre
los libros y papeles de la organizacidn, en los términos establecidos en la ley, en las oficinas de la
administracién que funcionen en el domicilio principal de la organizacién. En ningun caso, este derecho
se extendera a los documentos que versen sobre secretos industriales o cuando se trate de datos que de
ser divulgados, puedan ser utilizados en detrimento de la organizacion.

Las controversias que se susciten en relacidn con el derecho de inspeccion seran resueltas por la entidad
que ejerza la inspeccién, vigilancia o control. En caso de que la autoridad considere que hay lugar al
suministro de informacion, impartira la orden respectiva.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién reglamentard el proceso de inspeccién, estableciendo
condiciones de tiempo, modo, lugar y érgano responsable del mismo.

Articulo 1580. RESPONSABILIDAD ANTE LA NEGACION AL DERECHO DE INSPECCION: Los
administradores que impidieren el ejercicio del derecho de inspeccion o el revisor fiscal que conociendo
de aquel incumplimiento se abstuviera de denunciarlo oportunamente, incurrirdn en causal de
remocidn. La medida deberd hacerse efectiva por la persona u érgano competente para ello o, en
subsidio, por la entidad gubernamental que ejerza la inspeccidn, vigilancia o control del ente.

Articulo 1590. ELECCION DE MIEMBROS ORGANOS COLEGIADOS: Por regla general se realizara
mediante el sistema de postulacion personal, votacion secreta y eligiendo a los respectivos suplentes
numeéricos.

La asamblea se reserva la facultad de cambiar el sistema de postulaciéon personal por el sistema de
planchas, caso en el cual deberd conceder un tiempo prudencial antes de la eleccién para que los
asociados las organicen. En todo caso, los asociados interesados en participar en los érganos de
administracién o control, podran con anterioridad postular sus nombres ante la gerencia con el fin de
promocionar su hoja de vida y/o proyectos a través de la pagina web y/o carteleras de la Cooperativa.

PARAGRAFO. En el evento de presentarse empate, tendra mejor derecho el asociado que presente
mayor antigliedad de vinculacidn a la Cooperativa.

Articulo 1600. ELECCION PARCIAL DE MIEMBROS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS. Cuando por
renuncia, remocion o desvinculacién de la cooperativa pierdan la calidad de miembros de drgano de
administracién o control, la asamblea general siguiente procedera a nombrar las vacantes por el sistema
de postulacién personal.
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PARAGRAFO. En todo caso los suplentes elegidos inicialmente les corresponderan por derecho propio la
calidad de principales y los nuevos nombramientos ocupardn las suplencias sélo por el tiempo restante a
cumplir el periodo respectivo.

Articulo 1610. ORGANOS DE ADMINISTRACION: Son administradores de "COOPSETEC" los miembros
del Consejo de Administracion, el representante legal, el liquidador y los miembros de los comités que
ejercen funciones administrativas en cargos de direccién, entre otros, comité de crédito, educacion y
evaluador de cartera.

Articulo 1620. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES: Los administradores de la Cooperativa deben
obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones
estardn orientadas por el interés de la organizacién y el de sus asociados. En particular, los
administradores deberan:

a. Orientar su gestion al adecuado desarrollo de las actividades propias del objeto social.

b. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

c. Velar para que se permita la adecuada realizacién de las funciones de la revisoria fiscal.

d. Guardar y proteger la reserva comercial de la Cooperativa.

e. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial.
f. Dar un trato equitativo a todos los asociados.
g. Abstenerse de participar, directa o indirectamente, en actividades que impliquen competencia

para la organizacidn, o en actos respecto de los cuales pueda existir conflicto de intereses.

Articulo 1630. RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES: Los administradores responderdn
solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a la organizacién, a los
asociados o a terceros.

PARAGRAFO. No estaran sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la
accion u omisién o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten o sean beneficiarios de la
misma.
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Articulo 1640. PRESUNCION DE LA CULPABILIDAD DEL ADMINISTRADOR: En los casos de
incumplimiento o extralimitaciéon de sus funciones, violacién de la ley, del estatuto o reglamentos, se
presumira la culpa del administrador.

Articulo 1650. ACCION SOCIAL DE RESPONSABILIDAD: La accién social de responsabilidad contra los
administradores corresponde a la organizacién solidaria, previa decisién de la asamblea general o del
Consejo de Administracién, que podra ser adoptada, aunque no conste en el orden del dia, por mayoria
simple.

PARAGRAFO. Cuando adoptada la decisién, no se inicie la accién social de responsabilidad dentro de los
tres meses siguientes, ésta podra ser ejercida por cualquier administrador, asociado o el revisor fiscal en
interés de la Cooperativa.

Articulo 1660. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracién es el érgano de
administracién permanente de “COOPSETEC” sujeto a la Asamblea General, responsable de la direccidn
general de los negocios y operaciones de la Cooperativa. Estara integrada por cinco (5) miembros
principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General, para un periodo
de dos (2) afios, los cuales podran ser removidos o ser reelegidos solamente por un periodo adicional.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion ejercera sus funciones una vez elegida, sin perjuicio del
registro ante el organismo competente.

Articulo 1670. ATRIBUCIONES IMPLICITAS A EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Se considerardn
atribuciones implicitas a este drgano de direccion y administracion las no asignadas expresamente a la
asamblea general o al gerente.

Articulo 1680. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion, se deberd tener en cuenta la capacidad,
aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética y la destreza, y los siguientes requisitos:

a. Ser asociado habil.
b. Tener como minimo una antigliedad de un (1) afio como asociado de la Cooperativa.
c. Acreditar formacion debidamente certificada en economia solidaria por lo menos de 20 horas

d. Acreditar experiencia por lo menos de un (1) afio, o formaciéon académica en gestién empresarial
preferiblemente en Entidades del Sector Solidario.

e. No haber sido sancionado disciplinariamente durante los dos (2) ultimos afios.

f. No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales y Estatutarias.

Articulo 1690. FUNCIONAMIENTO DE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION: E| Consejo de Administracidn
se reunird ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, y extraordinariamente, cuando las
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circunstancias lo exijan.

PARAGRAFO. En el reglamento interno del Consejo de Administracién se determinard entre otras cosas
los dignatarios, funciones, competencia y procedimientos, los demds asistentes; la composicion del
quérum; la forma de adopcién de las decisiones; los requisitos minimos de las actas; los comités o
comisiones a nombrar y la forma como estos deben ser integrados, y en general todo lo relativo al
procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Articulo 1700. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Sin
perjuicio de la sancidon correspondiente conforme a lo sefialado en el régimen disciplinario, los

miembros del Consejo de Administracion seran removidos de su cargo por las siguientes causales:

a. Realizar actos de disposicidon excediendo las facultades establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.

b. Por la comisidon y omisién de actos contrarios a la designacidn de la cual estén investidos.
c. Por perder la calidad de Asociado.

d. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas del Consejo de Administracidn sin causa
justificada.

e. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el presente
estatuto.
f. Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo que les efectiue la entidad

gubernamental correspondiente.

g. Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacién en economia solidaria dentro del
término establecido.

h. Impedir el ejercicio del derecho de inspeccion de los asociados.

i. Incurrir en conflictos de interés con la cooperativa, sin autorizacién previa de esta, dado a por la
asamblea general cuando se trate de administradores.

i Las demas que sefiale el estatuto, normas legales vigentes y/o reglamentos.

PARAGRAFO. La remocién de los miembros del Consejo de Administracién corresponderd decretarla a
éste, previo agotamiento del debido proceso, sin embargo, ésta se debera protocolizar ante la Asamblea
General.

Articulo 1710. REMOCION AGOTANDO EL DEBIDO PROCESO: La remocidn se aplicara observando el
procedimiento previsto en el régimen disciplinario contenido en este estatuto. Para remover a un
miembro del Consejo de administracidn, se requerira el voto favorable de 3 de los 4 miembros restantes
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del mismo drgano, toda vez que el implicado no participard en la deliberacién y decision.

Articulo 1720. FUNCIONES DE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Son funciones del Consejo de
Administracidn:

o

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General.
b. Expedir su propio reglamento y demas necesarios y convenientes.
c. Nombrar sus dignatarios.

d. Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como los planes de acciéon y programas a
desarrollar.

e. Nombrar el Gerente y su suplente, fijar su asignacion y establecer el tipo de contratacion.
f. Establecer la planta de personal, seialar el tipo de contratacién y fijar sus asignaciones.
g. Reglamentar los servicios de y crédito y los demas que preste "COOPSETEC" asi como la utilizacién

de los fondos.

h. Desarrollar la politica general de "COOPSETEC" determinada por la Asamblea General y adoptar
las medidas conducentes al cabal logro del objeto social.

i. Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas del balance y el proyecto de distribucion de
excedentes que debe presentar el Gerente acompanado del respectivo informe explicativo y someterlos
a la Asamblea para su consideracién.

i Decidir sobre el ingreso, retiro y sanciones disciplinarias.

k. Convocar la Asamblea General de asociados o delegados.

I Aprobar el presupuesto presentado por la gerencia a mas tardar en el mes de noviembre.

m. Determinar la cuantia de las atribuciones del Gerente para celebrar operaciones; autorizarlo en
cada caso para su ejecucion cuando exceda la cuantia de veinte (20) S.M.M.L.V.

n. Exigir las pdlizas de manejo que de acuerdo con las normas deben presentar el Gerente y los
demas empleados que la requieran.

o. Estudiar, atender los informes y recomendaciones de los estamentos internos de control.

p. Estudiar y aprobar los acuerdos de pago celebrados con los asociados o ex-asociados y en general
con los deudores de la Cooperativa, con el fin de proteger sus intereses, de acuerdo con el reglamento
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expedido con tal propdsito y autorizar al gerente general para efectuar las negociaciones respectivas.

q. Fijar las politicas de SARLAFT.

r. Adoptar el cédigo de ética en relacidn con el SARLAFT.

s. Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

t. Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

u. Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la
revisoria fiscal, la auditoria interna y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones

adoptadas, dejando constancia en las actas.

V. Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

w. Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los que la Ley

permite tal exoneracién.

X. Verificar el cumplimiento de los reglamentos internos y de todas las disposiciones relacionadas
con el SARLAFT.

y. Garantizar la reserva de la informacidn recaudada y reportada atendiendo el marco legal vigente.

z. Fijar politicas para prevenir y resolver los conflictos de interés que puedan presentarse en el
desarrollo del objeto social de la organizacién.

a. Establecer las sanciones por incumplimiento a las normas relacionadas con el SARLAFT, asi como
los procedimientos para su imposicién.

b. Impulsar al interior de la organizacién solidaria la cultura de prevencién y control del LA/FT.
C. Fijar politicas de control y canales de comunicacién entre la oficina principal y sus sucursales y
agencias cuando existan, e instancias de reporte y consulta entre el Oficial de Cumplimiento y

todas las dependencias de “COOPSETEC”.

d. Consagrar el deber de anteponer el cumplimiento y observancia de las directrices y postulados del
SARLAFT al logro o alcance de metas comerciales.

e. Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT.

f. En general ejercer todas aquellas funciones y responsabilidades que por ley y el presente estatuto
le correspondan, siempre que tengan relacién con la administracion permanente de la
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Cooperativa y que no estén atribuidas a otro organismo.

Articulo 1730. GERENTE: El Gerente es el representante legal de "COOPSETEC", principal ejecutor de las
decisiones del Consejo de Administracion y de Asamblea General y superior jerdrquico de los empleados
de la Cooperativa. Ejercera sus funciones bajo la direcciéon inmediata del Consejo de Administracién y
respondera ante esta y ante la Asamblea General sobre la gestién de la Cooperativa.

El Gerente sera vinculado en las condiciones de modo y tiempo establecidos por el Consejo de
Administracién, quien adicionalmente debera elegir un suplente con los mismos requisitos del principal,
para reemplazar al Gerente en sus ausencias transitorias u ocasionales, sin perjuicio de ser removidos de
conformidad con las normas legales vigentes y/o reglamentarias.

Articulo 1740. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE: Para ser elegido como Gerente
se tendrd en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y destreza y

los siguientes requisitos:

a. No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que ejercen la supervision a las
organizaciones de economia solidaria.

b. Acreditar formacion profesional en ciencias econdmicas o administrativas preferiblemente.
c. Acreditar experiencia en direccion de entidades de economia solidaria de por lo menos 5 afios.

d. Aportar certificaciéon de estudios en economia solidaria no inferiores a 90 horas, por entidades
debidamente acreditadas.

e. No estar incurso en incompatibilidades establecidas en el presente estatuto.
f. Los demas requisitos que sefiale el Consejo de Administracion.
Articulo 1750. FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del gerente de "COOPSETEC":

a. Cumplir cabalmente el marco legal vigente que rige a las Cooperativas de aporte y crédito, el
estatuto y reglamentos.

b. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

c. Nombrary remover a los empleados de "COOPSETEC"

d. Rendir los Informes que solicite el Consejo de Administracion.

e. Autorizar las operaciones de crédito de su competencia a los asociados que cumplan con los

requisitos estatutarios y reglamentarios.

f. Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios con sujecidon al presupuesto vy
atribuciones sefialadas por el Consejo de Administracion.

Reforma estatutaria realizada con la asistenciadeEFECTIJURIC OS



e Coopsetec

Apoyamos tudesarrollo

g. Enviar oportunamente los informes requeridos por los organismos competentes.

h. Presentar al Consejo de Administracidon para su aprobacion el Presupuesto anual y los planes y
programas para el desarrollo de la Cooperativa y cumplimiento de su objeto social.

i Ejecutar y hacer ejecutar todas las operaciones necesarias para que "COOPSETEC" cumpla sus
fines, sujetdndose al Estatuto, a las determinaciones de la Asamblea General y atribuciones sefaladas
por el Consejo de Administracion.

j- Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga "COOPSETEC"
o someterlo a arbitramento, previo concepto del Consejo de Administracion, cuando el negocio exceda
los limites fijados en el presente Estatuto.

k. Representar a "COOPSETEC" en asuntos de negocios y relaciones publicas procurando mantener
la imagen que corresponde a los fines que persigue "COOPSETEC".

l. Presentar el balance mensual y resultados de "COOPSETEC", acompafiado de un informe de
gestién al Consejo de Administracion.

m.  Realizar las actividades de su competencia, relacionadas especialmente con el control del lavado
de activos y financiacién del terrorismo.

n. Adoptar las medidas para proteger adecuadamente los bienes y valores de "COOPSETEC" llevar al
dia la contabilidad de conformidad con las normas legales.

0. Aceptar las hipotecas, prendas y demas garantias que constituyan asociados y/o terceros a favor
de "COOPSETEC", cualquiera sea su cuantia y/o monto del crédito respaldado.
p. Velar en todo momento por el pago oportuno y total de los aportes al sistema integral de la

seguridad social de los trabajadores de la cooperativa.

g. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el consejo de administracién en lo que se
relaciona con el SARLAFT.

r. Someter a aprobacién del Consejo de Administracion, en coordinacién con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

s. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el drgano
permanente de administracién.

t. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento el
SARLAFT.
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u. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

V. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de integridad,
oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacidn alli contenida.

w.  Aprobar anualmente los planes de capacitacién sobre el SARLAFT dirigidos a todas las dreas y
funcionarios de la organizacion solidaria, incluyendo los integrantes de los drganos de administracién y
de control.

X. Las demas que le asigne el presente estatuto, los reglamentos, y el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente y que hacen relacién a la ejecucién de las actividades y
servicios, las desempefiard por si o mediante delegacion a los funcionarios de "COOPSETEC", sin
perjuicio de la responsabilidad que le asiste en calidad de representante legal.

Articulo 1760. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE: Son causales de remocién del gerente:
a. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en "COOPSETEC".

b. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas en el presente
estatuto.

c. Por ser sancionado por el ente gubernamental que ejerce el control, inspeccidn y vigilancia sobre
a las cooperativas.

d. Impedir el ejercicio del derecho de inspeccion de los asociados.

e. Por incumplimiento del marco legal vigente aplicable a las Cooperativas Multiactivas de aporte y
crédito, el estatuto y/o reglamentos.

PARAGRAFO. Cuando se presente alguna de las causales de remocién generadores del vinculo
contractual laboral o civil corresponde adelantar el procedimiento al Consejo de Administraciéon de
"COOPSETEC", organismo que escuchara previamente al Gerente, revisara las pruebas presentadas y
tomara la correspondiente decision que se cumplira de inmediato.

Articulo 1770. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DEL GERENTE: Cuando el gerente se
encuentre vinculado mediante contrato de trabajo, se entienden como justas causas para la terminacidn
unilateral del contrato de trabajo, por parte de "COOPSETEC", las previstas en la legislaciéon laboral
vigente y el reglamento interno de trabajo. En estos casos, procederd la terminacion del contrato por las
causales y en los términos de la ley laboral.

Articulo 1780. DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO: El Oficial de Cumplimiento de “COOPSETEC” debe
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cumplir, como minimo con los siguientes requisitos:

a. El aspirante debe pertenecer como minimo al segundo nivel jerarquico dentro de la estructura
administrativa de la organizacién y depender directamente del drgano permanente de administracién
(este requisito no es obligatorio para el oficial de cumplimiento suplente).

b. Su designacién estard a cargo del Consejo de Administracidn.
c. El aspirante debe tener capacidad de decisidn.
d. Estar apoyado por un equipo de trabajo humano y técnico de acuerdo con el riesgo de LA/FT y el

tamafio de “COOPSETEC”.
e. Contar con el efectivo apoyo de los drganos de administracién.

f. Acreditar conocimiento en administracién de riesgos. Para tal fin, aportaran a la organizacion la
siguiente informacién: (i) certificacion del curso e-learning de la UIAF en el mddulo general y (ii)
constancia de capacitacidén en materia de riesgos que incluya un mdédulo LA/FT, mediante certificacion
expedida por parte de instituciones de educacidn superior acreditadas ante el Ministerio de Educacién
Nacional, con una duracién no inferior a 90 horas.

g. No pertenecer a los érganos de control, a las areas comerciales o estar vinculado con actividades
previstas en el objeto social principal de “COOPSETEC” que le puedan generar conflicto de interés.

h. Ser empleado de “COOPSETEC” o contratarlo bajo la modalidad de prestacidon de servicios,
siempre que el aspirante acredite tener menos de cinco (5) contratos con otras organizaciones cuyo
objeto sea la prestacidn de servicios para ejercer funciones de oficial de cumplimiento.

PARAGRAFO. “COOPSETEC” informar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del mes
siguiente sobre la designacion, la identificaciéon completa de las personas que ejercerdn los cargos de
oficiales de cumplimiento principal y suplente.

Articulo 1790. FUNCIONES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO: El Oficial de Cumplimiento de
“COOPSETEC” debe cumplir como minimo con las siguientes funciones:

a. Vigilar el cumplimento de todos los aspectos sefialados en la ley, en el estatuto, reglamentos y/o
manuales de SARLAFT.

b. Proponer al érgano permanente de administracion y al representante legal de la cooperativa la
actualizacién y adopcidn de correctivos del manual de procedimientos y del cédigo de conducta y velar
por su divulgacién a todos los empleados de “COOPSETEC".

c. Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.
d. Reportar a la persona u drganos designados en el manual, sobre las posibles faltas que
comprometan la responsabilidad de los asociados, clientes, empleados, contratistas para que se
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adopten las medidas a que haya lugar.

e. Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demds informacién relativa al
LA/FT.
f. Recibir y analizar los reportes internos y realizar los reportes externos, individualmente o con la

instancia designada para el efecto.
g. Mantener actualizados los datos de la organizacién con la UIAF.

h. Monitorear permanentemente el cumplimiento de los reportes a través del Sistema de Reporte
en Linea — SIREL, opcidn reportes estadisticos.

i Presentar trimestralmente informes presenciales y por escrito al Consejo de Administracion, el
cual debera abarcar por lo menos los siguientes aspectos:

e Las politicas y programas desarrollados para cumplir su funcién y los resultados de la gestidon
realizada.

e El cumplimiento que se ha dado en relacidon con el envio de los reportes a las diferentes
autoridades.

e las politicas y programas adoptados para la actualizaciéon de la informacién de los
asociados/clientes y los avances sobre la determinacion de los perfiles de riesgo de los
asociados/clientes y de los productos y servicios.

e la efectividad de los mecanismos e instrumentos de control y las medidas adoptadas para
corregir las fallas.

e Los casos especificos de incumplimiento por parte de los funcionarios de la organizacidn, asi
como los resultados de las drdenes impartidas por el 6rgano permanente de administracidn.

e Los correctivos que considere necesarios, incluidas las propuestas de actualizacion o mejora de
los mecanismos e instrumentos de control.

e Las demas inherentes al cargo que guarden relacidon con SARLAFT.

Articulo 1800. COMITES Y COMISIONES: La Asamblea General, el Consejo de Administracién y el
Gerente, podran crear los comités o comisiones especiales que consideren necesarios para el cabal
funcionamiento de "COOPSETEC" y la prestacion de los servicios. Los acuerdos y reglamentos
respectivos estableceran la constitucion, integracion y funcionamiento de tales comités o comisiones.

Articulo 181°. RETRIBUCION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS DE CUERPOS COLEGIADOS:
“COOPSETEC” reconocer una retribucion econdmica mensual a los miembros de
Junta de Vigilancia, Consejo de Administracion y demas cuerpos colegiados equivalente 20% de un
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SMMLYV por concepto de asistencia.

De igual manera podrd conforme al estado de resultados, semestralmente compensar la gestion
realizada por los érganos colegiados de administracién y control hasta un (1) SMMLV, en proporcién al
cumplimiento de la evaluacidn de desempefio definido para tal fin.

Articulo 1820. REGIONALES O SECCIONALES: Con el objeto descentralizar administrativamente las
actividades y servicios para fines de participacion y representacién de los asociados residenciados en
diferentes lugares del pais, "COOPSETEC" podra adoptar una divisidon por regionales o seccionales que
sera determinada por el Consejo de Administraciéon y para lo cual tendra en cuenta los sitios en los
cuales labore y residan los asociados.

CAPITULO Il

AUTOCONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION

Articulo 1830. ORGANOS DE CONTROL: Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el estado ejerce
sobre "COOPSETEC", esta contara para su control social interno, con la Junta de Vigilancia, asi como para
la revisidn fiscal y contable, con un Revisor Fiscal en las érbitas de competencia que en este Capitulo se
delimitan.

Articulo 1840. JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia es el organismo que tiene a su cargo
controlar los resultados sociales, procedimientos, asi como los derechos y obligaciones de los asociados
de "COOPSETEC". El ejercicio de las funciones asignadas, se referird unicamente al Control Social y no
deberd desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los drganos de
administracién o control.

Estard integrado por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos elegidos
para periodos de dos (2) afios pudiendo ser reelegidos solamente por un periodo adicional.

Articulo 1850. CONDICIONES PARA SER INTEGRANTE DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Para ser elegido
miembro de la Junta de Vigilancia, se tendrd en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el
conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes requisitos:

a) Ser asociado habil.

b) Estar presente en la Asamblea General en la cual resulte elegido.

c) No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos por lo menos en los
ultimos dos (2) afios.

d) Haber sido asociado de "COOPSETEC" durante los doce (12) meses anteriores a su eleccion.
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e) Acreditar haber recibido educacién en economia solidaria.

Articulo 1860. CAUSALES DE REMOCION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Seran removidos de sus cargos
los miembros de la Junta de Vigilancia por las siguientes causales:

a. Por pérdida de la calidad de asociado.
b. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto.

c. Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo que le efectte la entidad gubernamental
correspondiente.

d. Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacién en economia solidaria.

e. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
"COOPSETEC".

f. Por anteponer su interés personal a los de "COOPSETEC".

g. Por recibir o exigir retribuciones por el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO. La remocién de los miembros de la Junta de Vigilancia correspondera decretarla a ésta,
previa comprobacién de la causal, y siguiendo el procedimiento para remocion de los miembros del
Consejo de administracion, sin perjuicio de ratificar la remocién ante la Asamblea General.

Articulo 1870. FUNCIONAMIENTO: La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente por lo menos una
vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacién que
para el efecto adopte; sus decisiones deben tomarse por mayoria absoluta y de sus actuaciones se
dejara constancia en Acta suscrita por sus miembros.

Articulo 1880. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a. Velar porque los actos de los érganos de administracién se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a la doctrina de la economia solidaria.

b. Informar a los drganos de administracion, al Revisor Fiscal y a los organismos competentes, Sobre
las irregularidades que existan en el funcionamiento de "COOPSETEC" y presentar recomendaciones

sobre las medidas que, en su concepto, deben adoptarse.

c. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacién de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos, por el conducto regular y con la debida oportunidad.

d. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la Ley,
el presente Estatuto y Reglamentos.

e. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el
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drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f. Gestionar el proceso de investigacion disciplinaria hasta la etapa de traslado y recomendacién

g. Verificar la lista de asociados hdbiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas y en
cualquier proceso de eleccidn.

h. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

i Convocar la asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.

i Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el manual del SARLAFT.

k. verificar el cumplimiento de los reglamentos internos y de todas las disposiciones relacionadas
con el SARLAFT.

I Las demas que le asigne la Ley y el presente estatuto, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO. Las funciones sefialadas a este érgano deberdn desarrollarse con fundamento en criterios
de investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente.
Los miembros de este drgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les impone la ley y los estatutos.

Articulo 1890. REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal debera ser persona juridica, sociedad que delegard un
Contador Publico con matricula vigente, no podra ser asociado de "COOPSETEC" y sera elegido por la
Asamblea General para un periodo de dos (2) afios con su respectivo suplente de sus mismas calidades y
condiciones, pudiendo ser removido o reelegido libremente.

Requisitos para ser elegido:

a. Ser persona juridica, avalada por la Junta Central de Contadores, con experiencia en el Sector
Solidario, no inferior a cinco (5) afios.

b. No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccién y
vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y especialmente organizaciones de economia solidaria,
durante los ultimos cinco (5) afios anteriores a su eleccion.

c. El Revisor Fiscal principal y suplente, debera Acreditar formacién sobre economia solidaria, por lo
menos de cien (100) horas certificadas por entidad(es) acreditada(s), en los tres (3) ultimos afios

anteriores a su eleccidn, ademas de los otros requisitos establecidos en los literales b y d.

d. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.
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PARAGRAFO 1. Para efectos de la eleccién de la Revisoria Fiscal, el Consejo de Administracién en el
momento de la convocatoria a la asamblea deberd elegir una comision integrada por 3 asociados, de los
cuales 2 deberan ser profesionales de la contaduria, quienes recibiran las propuestas en sobre cerrado,
las analizara y presentard un informe comparativo ante la Asamblea general, antes de proceder a la
eleccion de la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 2. La eleccidn o reeleccion del Revisor Fiscal, deberd realizarse en la anualidad diferente,
en la que se proceda a elegir a los miembros del Consejo de administracién y Junta de Vigilancia.

Articulo 1900. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL: Son casuales de remocién del revisor
fiscal:

a. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en "COOPSETEC".
b. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto.

c. Declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo, que le efectle la entidad gubernamental
correspondiente.

d. Encubrimiento, omisién o comisién de actos que afecten los recursos, bienes o intereses
organizacionales de "COOPSETEC".

e. Por la omisidon en la denuncia del incumplimiento del marco legal vigente, estatuto y/o
reglamentos al interior de la Cooperativa.

f. Omision en la defensa del ejercicio del derecho de inspeccidn que le asiste a los asociados.

g. Ser sancionado, durante su ejercicio, por faltas cometidas en el desempefio de su profesion.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal y/o la persona juridica podra ser removido en cualquier momento por la
Asamblea General, por el incumplimiento de sus funciones y demds causales previstas en la ley, en el
presente estatuto y/o contrato. En tal evento entrard a reemplazar los servicios de Revisoria Fiscal la
persona juridica que haya obtenido mejor votacidn, solamente por el periodo restante.

Articulo 1910. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de "COOPSETEC", se
ajusten a las prescripciones legales vigentes. al presente Estatuto, a las decisiones de la Asamblea
General o del Consejo de Administracién.

b. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Administraciéon o al
Gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de "COOPSETEC" y en
el desarrollo de sus actividades.
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c. Rendir al organismo de inspeccién y vigilancia gubernamental los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

d. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de "COOPSETEC" y las actas de las reuniones
de la Asamblea, Consejo de Administracidn y Junta de Vigilancia y por qué se conserven debidamente la
correspondencia de la Cooperativa y los comprobantes de las cuentas impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

e. Inspeccionar los bienes de "COOPSETEC" y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacién o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga en custodia o a cualquier otro
titulo.

f. supervisar que las normas en materia de lavado de activos y financiaciéon del terrorismo se
cumplan al interior de la organizacidn y presentar trimestralmente los informes respectivos.

g. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre el patrimonio de "COOPSETEC".

h. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

i Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el presente Estatuto y a
reuniones extraordinarias del Consejo de Administracion, cuando lo juzgue necesario.

i Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acompafiados del dictamen del
balance y demds estados financieros.

k. Concurrir, a las sesiones del Consejo de Administracidén, para inspeccionar su funcionamiento,
intervenir en sus deliberaciones, presentar sus apreciaciones o dejar mociones o constancias.

. Verificar el cumplimiento de los reglamentos internos y de todas las disposiciones relacionadas
con el SARLAFT.

m.  Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT.

n. Presentar un informe trimestral al consejo de administracidn sobre el resultado de su Evaluacién
del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.

o. Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe trimestral que
presenta de forma ordinaria, un aparte sobre la verificacién realizada al cumplimiento de las normas
sobre LA/FT y la eficacia del SARLAFT adoptado por COOPSETEC.

p. Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y
fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones que
regulan la materia.
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q. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcién de
revisoria fiscal.

r. Implementar un sistema de control por riesgos.
s. Las demas inherentes al cargo que guarden relacidn con SARLAFT.

t. Cumplir las demas funciones que le sefialan las Leyes, el Estatuto y la Asamblea General y sean
compatibles con su cargo.

Articulo 1920. RESPONSABILIDAD: El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a los
asociados y a terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con
las normas legales.

Articulo 1930. INFORMES DEL REVISOR FISCAL: El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los
estados financieros debera expresar por lo menos:

a. Siha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones.

b. Si en el curso de la revisién se han seguido los procedimientos aconsejados por la técnica de
auditoria contable sobre las cuentas.

c. Sien su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica contable, y si
las operaciones registradas se ajustan a los estatutos, a las decisiones de la Asamblea General o del
Consejo de Administracion.

d. Si el balanceé estado de la situacidn financiera, el inventario y el estado de resultados integrales
han sido tomados fielmente de los libros; y si en su opinidn el primero presenta en forma fidedigna, de
acuerdo con las normas de contabilidad generalmente aceptadas, la respectiva situacién financiera al
terminar el periodo revisado, y el tercero refleja el resultado de las operaciones en dicho periodo, y las
reservas o salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estados financieros.

CAPITULO IV

INCOMPATIBLIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 1940. INCOMPATIBILIDADES GENERALES: Los miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y los demds empleados de
"COOPSETEC", no podran ser cényuges o compafieros permanentes entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

PARAGRAFO: Ningtn miembro del Consejo de Administracién podra entrar a desempefiar un cargo
administrativo en "COOPSETEC", mientras se encuentre vigente su nombramiento.
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Articulo 1950. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO: Los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y el Gerente, asi como cualquier otro funcionario que tenga el
caracter de asociado de "COOPSETEC", no podra votar cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad o la aprobacidn o improbacién de sus actuaciones.

Articulo 1960. INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS: Los reglamentos internos de funciones o
servicios y las demads disposiciones que dicte el Consejo de Administracion, podran considerar
incompatibilidades y prohibiciones que consagrardn para mantener la integridad y la ética en las
relaciones de la entidad.

Articulo 1970. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultdneamente
miembros del Consejo de Administracidn, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de
asesor.

Los miembros del Consejo de Administracién no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o
de asesoria con "COOPSETEC", ni ejercer la representacién legal de la Cooperativa.

PARAGRAFO: Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del
Consejo de Administracion o del representante legal de "COOPSETEC", tampoco podran celebrar
contratos de prestacidon de servicios o de asesoria con este.

Articulo 1980.-CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION O JUNTA DE
VIGILANCIA: La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y las del Gerente, correspondera al Consejo de Administracion de "COOPSETEC".

Serdn personal y administrativamente responsables los miembros de dichos estamentos que otorguen
créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

CAPITULO V
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE "COOPSETEC” Y DE LOS ASOCIADOS

Articulo 1990. RESPONSABILIDAD DE COOPSETEC: "COOPSETEC" se hace acreedor o deudor ante
terceros y ante sus asociados por las operaciones que efectle o deje de efectuar el Consejo de
Administracion, el Gerente o mandatario, dentro de la drbita de sus atribuciones respectivas y responde
econdémicamente con la totalidad de su patrimonio.
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Articulo 2000. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los asociados para con
"COOPSETEC", de conformidad con la ley, se limita a los aportes sociales individuales que estén
obligados a pagar.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste otorgara las garantias establecidas
por "COOPSETEC" y respondera con ellas, sin perjuicio de la facultad que este tiene de efectuar las
respectivas compensaciones de obligaciones, con los aportes, y demas derechos que posea en la
Cooperativa el asociado.

Articulo 2010. RESPONSABILIDAD DE LA REVISORIA FISCAL: El Revisor Fiscal responderd por los
perjuicios que ocasione a “COOPSETEC”, a los asociados o a terceros por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones. En los términos de la ley el Revisor Fiscal que a sabiendas autorice
balances con inexactitudes graves, o rinda a la Asamblea General o al Consejo de Administracion
informes con tales inexactitudes, incurrird en las sanciones prescritas en el Codigo Penal para la falsedad
en documentos privados, mas la interdiccién temporal o definitiva para ejercer el cargo de Revisor
Fiscal.

El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos o hechos de que tenga conocimiento
en ejercicio de su cargo y solamente podrd comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos previstos
expresamente en las leyes.

Articulo 2020. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, EMPLEADOS Y REVISOR FISCAL: Los miembros
del Consejo de Administraciéon, Junta de Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal y demds empleados de
"COOPSETEC" serdn responsables por accién, omisién o extralimitacidn en el ejercicio de sus funciones,
de conformidad con la ley y sdlo seran eximidos cuando demuestren su ausencia, hayan dejado expresa
constancia de su inconformidad y no la ejecuten y/o beneficiado de la misma.

PARAGRAFO. Los asociados y los terceros acreedores podrdn ejercer accién de responsabilidad contra
los miembros de los 6rganos de administracion, control & trabajadores, con el objeto de exigir la
reparacion o perjuicios correspondientes.

Articulo 2030.-RESPONSABILIDAD PENAL. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas y otras
responsabilidades de tipo penal, de conformidad con lo establecido por el articulo 43 de la ley 222 de
1995, los directivos, empleados y revisor de fiscal de “COOPSETEC”, podran ser sancionados por los
jueces de la Republica con pena privativa de la libertad, cuando a sabiendas:

a. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la
realidad.

b. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.

TiTULO IV
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DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO |
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

Articulo 2040. AMIGABLES COMPONEDORES: lLas diferencias que surjan entre COOPSETEC Y sus
asociados, o entre éstos por causa o con ocasién, de las actividades propias del mismo, y siempre que
versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se procurara someterlas a solucién
de los amigables componedores.

Articulo 2050. LA JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES: La Junta de amigables componedores no
tendra el caracter de permanente si no accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a
instancia del asociado interesado y mediante convocatoria de la Junta de Amigables Componedores,
para tal efecto se procederi asi:

Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados, éstos elegirdan un
amigable componedor y el Consejo de Administracion a otro, ambos amigables componedores de
comun acuerdo designardn a un tercero dentro de los tres (3) dias siguientes a su eleccion.

Tratandose de diferencias surgidas de los asociados entre si, cada asociado 6 grupo de asociados elegira
un Amigable Componedor, ambos amigables componedores de comun acuerdo designaran a un tercero;
si en el lapso antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercero serd nombrado por el Consejo de
Administracidn.

PARAGRAFO. Los Amigables Componedores deben ser personas iddneas, asociados de la Cooperativa y
no podran tener parentesco entre si, ni con las partes.

Articulo 2060.SOLICITUD DE SOLUCION DE CONFLICTO: Al solicitar la Amigable Composicién, las partes
interesadas mediante memorial dirigido al Consejo de Administracion, indicaran el nombre del amigable
componedor acordado por las partes y haran constar el asunto, causa u ocasion de las diferencias a la
Amigable composicion.

Articulo 2070.-ACEPTACION DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES: Los amigables componedores
deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacion, si
aceptan o no el cargo. En caso que no lo acepten, la parte respectiva procedera de inmediato a nombrar
el reemplazo de comun acuerdo con las partes.

Articulo 2080.-PROCEDIMIENTO DE LA AMIGABLE COMPOSICION: Aceptado el cargo, los amigables
componedores deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas de su aceptacion,
responsabilidad que se extinguird diez (10) dias habiles después de que inicien su actuacién, salvo
prorroga que les conceda las partes.

Articulo 2090.-DECISION DEL CONFLICTO. Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los
Amigables componedores tienen caracter de fuerza vinculante. Si llegare a un acuerdo, se tomara en
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cuenta de él en un acta que firmardn los amigables componedores y las partes. Si por el contrario su
gestidén no terminara en un acuerdo, de igual manera se dejard constancia en el acta y la controversia
podra pasar a proceso de conciliaciéon, tribunal de arbitramento o a la justicia ordinaria de acuerdo a la
voluntad de una ¢ de las partes.

CAPITULO II

DE LA FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 2100. TRANSFORMACION: “COOPSETEC” podrd transformase en otra entidad de Naturaleza
Solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

Articulo 2110. FUSION: “COOPSETEC” por determinacion de su Asamblea General, podra fusionarse con
otra u otras entidades Solidarias, del mismo tipo o finalidad, adoptando en comuin una misma
denominacién social distinta y constituyendo una nueva empresa que se hard cargo del patrimonio de
las entidades disueltas subrogando los derechos y obligaciones.

Articulo 2120. INCORPORACION: “COOPSETEC”, por decisién de la Asamblea General de Asociados,
podra disolverse sin liquidarse para incorporarse a otro organismo del sector de la economia solidaria;
adoptando su denominacién, quedando amparada por su registro mercantil y transfiriendo su
patrimonio al incorporarse, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de “COOPSETEC”

“COOPSETEC” por decisidon de su Asamblea General, podra aceptar la incorporaciéon de otro u otros
organismos cooperativos de objeto social comin o complementario, recibiendo su patrimonio vy
subrogandose en los derechos y obligaciones de la institucién o instituciones incorporadas.

Articulo 2130. ESCISION: "COOPSETEC" Se podra escindir en las modalidades, condiciones y
autorizaciones previstas en las normas legales sobre la materia.

Articulo 2140. DE LA DECISION: “COOPSETEC” esta facultada para realizar si asi conviniere, mediante la
aprobacion de por lo menos las 2/3 partes para fusionarse, transformarse, escindirse o incorporarse,
previa presentacidn del proyecto de viabilidad y factibilidad respectivo.

Articulo 2150. DISOLUCION Y LIQUIDACION: Se disolvera por acuerdo de la Asamblea General por
cualquiera de las siguientes causas:
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1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reducciéon de los Asociados a menos de veinte (20), o cuando esta situacidn se prolongue mas
de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para la cual fue creada.

4. Por fusion, escisidon o incorporacién a otra Cooperativa o entidad solidaria.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Por decision de autoridad competente, en los casos expresamente previstos en las leyes.

7. Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolla sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o al espiritu del Cooperativismo.

8. Por las demas causales previstas en la ley y con las formalidades por ella establecidas.

Articulo 2160. LIQUIDADORES: Cuando la disolucidn haya sido acordada en Asamblea, ésta designara un
liguidador concediéndole un plazo perentorio para efectos de su aceptacion y su posesidn, asi como el
término dentro del cual deberda cumplir con su misién. Si la Asamblea no hiciere la asignacién o el
designado no entrare en funciones dentro de los (30) dias siguientes a su nombramiento, la Institucion
Gubernamental de supervisién podrd nombrarlo.

Articulo 2170. REGISTRO Y PUBLICACION DE LA LIQUIDACION: La disolucién de la Cooperativa,
cualquiera que sea el origen de la decision, serd registrada por la entidad del Estado que cumpla dicha
funcién.

También debera informarse al publico en general mediante aviso publicado en un periédico de
circulacion regular en el municipio correspondiente a la sede de la “COOPSETEC” y dénde ésta tenga
sucursales agencias u oficinas y/o en la pagina web de la Cooperativa.

Articulo 2180. OPERACIONES PERMITIDAS EN LA LIQUIDACION: Disuelta “COOPSETEC” se procedera a
su liquidacion, por lo tanto, no podra iniciar nuevas operaciones en el desarrollo de su objetivo social y
conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En
todo caso debera adicionar a su razdn social la expresién "En liquidacion".

Articulo 2190. ACEPTACION Y POSESION DEL LIQUIDADOR: La aceptacién del cargo de liquidador la
posesidn y la presentacion de la pdliza de manejo se hard ante la institucién del Estado que cumpla
dicha funcién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que se les comunique su
nombramiento y aceptacion.

Articulo 2200. ACTUACION Y REPRESENTACION LEGAL EN LA LIQUIDACION: Por mandato legal, el

Reforma estatutaria realizada con la asistenciadeEFECTIJURIC OS E



e Coopsetec

Apoyamos tudesarrollo

liguidador asignado tendra la representacion legal de “COOPSETEC” durante la gestidn de liquidacion.

Articulo 221o0. CONDICIONES CUANDO EL LIQUIDADOR HAYA ADMINISTRADO BIENES DE LA
COOPERATIVA: Cuando sea designada liquidadora una persona que haya administrado bienes a la
Cooperativa, no podra ejercer el cargo hasta tanto se aprueben las cuentas de su gestion por parte de la
institucion del estado que cumpla dicha funcion.

Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su nombramiento sin que se hubiere aprobado dichas
cuentas se procederd a nombrar nuevo liquidador.

Articulo 2220. CONVOCATORIA A ASOCIADOS Y A ACREEDORES: El liquidador deberd convocar a los
asociados y acreedores cada seis (6) meses para rendir informe detallado sobre la situacidon en que se
encuentre el proceso de liquidacion y publicar dicha informacidn en las oficinas que se esta llevando el
proceso.

PARAGRAFO. No obstante, los asociados podran reunirse cuando lo estimen conveniente para conocer
el estado de liquidacién o dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La
convocatoria se hard por el 20% de los asociados al momento de la disolucion.

Articulo 2230. DEBERES DEL LIQUIDADOR: Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:
1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su administracién a las personas que hayan manejado intereses de la cooperativa
y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la “COOPSETEC” con terceros y con cada uno de los asociados.
5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.
7. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacidon, obtener de la
Superintendencia de Economia Solidaria su finiquito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

Articulo 2240. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR: Los honorarios del liquidador seran fijados y regulados
por la asamblea en el mismo acto de su nombramiento. Cuando la designacién la haya hecho la
institucion del estado que cumpla dicha funcién, los honorarios seran pagados con forme este lo
determine.
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Articulo 2250. PAGOS EN EL PROCESO DE LIQUIDACION: En la liquidacién de la “COOPSETEC” deberd
procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

1. Gastos de liquidacién.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucién.
3. Obligaciones fiscales.

4, Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros y Aportes de los asociados.

Articulo 2260. REMANENTE DE LA LIQUIDACION: Los remanentes de la liquidacidn seran transferidos a
una entidad solidaria que a la fecha de la liquidacidon la Asamblea General determine o en su efecto
pasara a un fondo para la investigacién cooperativa, administrado por un organismo de tercer grado.

CAPITULO 1lI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 2270. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES: Para efecto del cémputo del tiempo
de vigencia en el cargo de los integrantes del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, del
Revisor Fiscal y demdas que dependan de la Asamblea, se entiende por periodo anual el lapso
comprendido entre dos (2) Asambleas Generales Ordinarias, independientemente de las fechas de su
celebracion.

En todo caso el ejercicio del cargo cuyo nombramiento requiera registro, se iniciara a partir del dia
siguiente habil a su eleccién y el respectivo registro deberad ser maximo dentro de los ocho (8) dias
habiles a su eleccidn.

Articulo 2280. CANALIZACION PREFERENCIAL DE SERVICIOS CON ENTIDADES DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA: Los servicios que “COOPSETEC” no esté en capacidad de suministrar directamente a sus
asociados seran contratados preferencialmente con entidades sin dnimo de lucro o integrantes del
sector de la economia solidaria e instituciones auxiliares.

Articulo 2290. INTEGRACION: Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la integracién la Cooperativa
por decisién de su Asambleas General de Asociados podrd afiliarse o formar parte en la constitucién de
organismos de segundo grado, instituciones auxiliares del cooperativismo y entidades del sector social y
solidario.
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Articulo 2300. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO: El presente Estatuto serd reglamentado por el
Consejo de Administracién con el propdsito de facilitar su aplicacién en el funcionamiento interno y en
la prestacion de servicios de "COOPSETEC".

Articulo 2310. PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS: Cuando se pretenda reformar el
presente estatuto, se procedera asi:

1. Presentar la iniciativa al Consejo de Administracidon en forma de anteproyecto.
2. EL Consejo de Administracidn estudiara y emitira concepto de la viabilidad del anteproyecto.

3. Si el Consejo de Administracién emite concepto desfavorable parcialmente o totalmente
Debidamente motivado al anteproyecto, se podra archivar el proyecto.

4. El Consejo de Administracién divulgara en la pagina web institucional el proyecto de reforma de
estatutos a los asociados de “COOPSETEC”, por lo menos desde el momento de la convocatoria, con el
objeto que esté a disposicién de los asociados.

5. El Consejo de Administracién o a través de un tercero presentarad el proyecto final, con su
exposicién de motivos, a la Asamblea para su aprobacién en reunién ordinaria o extraordinaria.

PARAGRAFO. Toda modificacién al estatuto de “COOPSETEC” deberd contar como minimo con una
votacion favorable de las 2/3 partes de los asociados presentes en la asamblea, al momento de su
aprobacién.

Articulo 2320. NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la legislacion de la economia solidaria vigente, la
doctrina, los principios cooperativos universalmente aceptados, el presente Estatuto y los reglamentos
no contemplen la forma de proceder o de regular un determinado asunto o actividad, se recurrira a las
disposiciones generales sobre:

a. Legislacién sobre cooperativas.

b. La Ley 454/98 por la cual se actualiza la legislacion cooperativa y demds disposiciones
concordantes sobre materia.

c. En la Legislacion Civil sobre asociaciones, fundaciones, corporaciones e instituciones sin animo de
lucro.

d. Por la jurisprudencia y doctrina sobre las entidades contempladas en los numerales anteriores,
dentro del orden indicado, y en ultimo término, para resolverlos se recurrird a las disposiciones
generales del derecho civil y comercial sobre sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas.

Articulo 2330. INTERPRETACION DEL PRESENTE ESTATUTO Y DE LOS REGLAMENTOS: Las dudas y
vacios que se presenten para la aplicacidn del Estatuto o de los reglamentos seran resueltos mediante
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conceptos de obligatoria aceptacién emitidos por el Consejo de Administracion.

Articulo 2340. DEROGATORIA Y VIGENCIA: La reforma parcial del estatuto de “COOPSETEC” que da
origen al presente acuerdo, fue aprobada por unanimidad de los asistentes mediante acuerdo 02-19 de
la Asamblea General Ordinaria de Asociados y deroga todas las disposiciones internas que le sean
contrarias y rige a partir de su aprobacion.

El presente acuerdo 03 del 2019 de la Asamblea General Ordinaria de Asociados, fue aprobado por
unanimidad y hace parte integral del acta LV del 18 de marzo de 2019.

Publiquese y cimplase.

FABIO HERNAN RODRIGUEZ ROMERO SYLVIA HERNANDEZ MARQUEZ
Presidente Asamblea Ordinaria Secretaria Asamblea Ordinaria
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