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ACUERDO N. 05
DE ABRIL 23 DE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO COMITE DE EDUCACION, SOLIDARIDAD
Y BIENESTAR Y SE MODIFICA EL ACUERDO N. 27 MODIFICADO EL 27 DE MARZO DE 2014

El Consejo de Administracion de la Cooperativa del Sector Tecnoldégico de Colombia
COOPSETEC, enuso de lasatribuciones que le confiere la Ley 79 de 1988y los Estatutos
vigentesy

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 79 de 1988 en su articulo 90 establece la obligatoriedad de contar con un
Comité de Educacion u 6rgano de la administracion encargado de orientar y coordinar
las actividades de educacion Cooperativa.

2. Que los reglamentos de los Fondos de Educacion, Solidaridad y Bienestar Social
expedidos por el Consejo de Administracion establecen que éstos seran administrados
por el Comité de Educacion, Solidaridad y Bienestar.

3. Que es necesario adoptar el reglamento del Comité de Educacion, Solidaridad y
Bienestar, para lograr su 6ptimo funcionamiento.

4. Que corresponde al Consejo de Administracion de conformidad con la Ley y los
Estatutos adoptar el presente reglamento.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y RESPONSABILIDAD EL COMITE: Para la ejecuciony
Administracion de los programas y fondos de educacion, solidaridad y bienestar social,
se crea el Comité de Educacion, Solidaridad y Bienestar de COOPSETEC.

Este Comité tiene el caracter de auxiliar del Consejo de Administracion ante el cual sera
responsable de las funciones previstas en el presente reglamento.
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ARTICULO 2°. CONFORMACION, PERIODO Y DIGNATARIOS DEL COMITE DE
EDUCACION, SOLIDARIDAD Y BIENESTAR: El Comité estara conformado por El Consejo
de Administracion por ser quienes tienen el conocimiento de la Organizacion
Administrativa y financiera actualizada de la Cooperativa.

El Gerente actuara como facilitador, para efectos de agilizar la coordinacion y la
evaluacion de las funciones.

El periodo del Comité sera igual a los periodos del Consejo de Administracion. El Comité
designara de entre sus miembros un presidente y un secretario.

PARAGRAFO: E|I Comité podra deliberar y decidir Unicamente con tres (3) de sus
integrantes, entendiéndose que en ausencia de cualquier principal actuara el suplente.
En todo caso, no podra deliberarse ni tomarse decisiones validas mientras no esté
presente al menos dos de los integrantes principales.

ARTICULO 3°. FUNCIONES DEL COMITE: El Comité tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar y presentar anualmente un proyecto de programa de educacion, en los
términos previstos en el Reglamento del Fondo de Educacion el cual sera sometido a
estudio y aprobacion por parte del Consejo de Administracion.

v. Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto de los fondos de educacion, de
solidaridad y de bienestar social, atendiendo las directrices de los reglamentos de los
respectivos fondos, para aprobacion por parte del Consejo de Administracion.

¢. Realizar investigaciones tendientes a conocer las necesidades en materia de
educacion, bienestar y solidaridad por parte de los asociados de la Cooperativa y sus
familiares.

d. Coordinar la realizacion de los programas de educacion, bienestar social y solidaridad
y la aplicacion de su presupuesto.

¢. Establecer las directrices para la aprobacion de las solicitudes de auxilios presentados
por los asociados, con cargo a los fondos de solidaridad y/o bienestar social, que deberan
ser ejecutadas por la administracion.
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f. Informar trimestralmente al érgano de Administracion sobre la ejecucion de los
programas y las recomendaciones o solicitudes que estime necesarias para garantizar
su efectividad y cumplimiento.

g. Crear y mantener un medio de informacion y de formacion de la Cooperativa para
entregarlo periddicamente a sus asociados.

h. Llevar un registro ordenado de las actividades que realice la Cooperativa, asi como de
sus participantes y evaluar dichas actividades.

i. Propiciar la realizacion de eventos que promuevan la cooperacion, la cultura, la
recreacion y el bienestar tanto para asociados, funcionarios y la comunidad en general.

j. Participar en actividades conjuntas con otras entidades del Sector de la Economia
Solidaria especialmente con aquellas cuyos objetivos sean similares a los de la
Cooperativa.

k. Colaborar en otras labores que por naturaleza tengan relacion con la actividad
educativa.

| Realizar la evaluacion al Programa Educativo revisando los objetivos propuestos, la
cobertura y las metas, organizacion y administracion, los contenidos, los métodos,
materiales, ayudas didacticas y recursos, participantes, instructores y en general la
implementacion del mismo.

m .Analizar los informes que le presente la Administracion de la Cooperativa sobre la
gjecucion de los recursos asignados a los Fondos de Educacion, Solidaridad y Bienestar
Social, con el objeto de hacer las recomendaciones a que haya lugar.

n. Presentar informes a la Asamblea sobre los programas realizados a lo largo del ano.
0. Las demas que se desprendan de su naturaleza, las que estén consignadas en los

reglamentos de los fondos de solidaridad, de educacion o de bienestar social, o las que
le asighe expresamente el Consejo de Administracion.
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ARTICULO 4°. REUNIONES: E| Comité se reunira por lo menos una vez al mes en forma
ordinaria, para el cumplimiento de sus funciones regulares, y en forma extraordinaria
cuando las circunstancias lo ameriten, previa convocatoria hecha por su presidente o
por el Gerente de la Cooperativa.

De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente en la que conste lo
acontecido en ellas, las que seran firmadas por el Presidente y el Secretario del Comité,
y quedaran bajo custodia de este ultimo.

PARAGRAFO: E| Gerente deberd presentar un informe al Comité en cada una de sus
reuniones, en el que detalle la ejecucion de los mismos y su evolucion.

ARTICULO 5°. SUBCOMITES Y COLABORADORES: E| Comité de Educacidn, Solidaridad
y Bienestar podra organizar Sub Comités de sus integrantes, para que realicen otras
labores especificas, tales como deportes y recreacion, los cuales funcionaran bajo su
control.

En todo caso, la responsabilidad en el cumplimiento de las funciones establecidas en el
presente reglamento permanecera en cabeza del Comité de Educacion, Solidaridad y
Bienestar.

ARTICULO 6°. VIGENCIA: El presente Reglamento, entrara a regir a partir de la fecha en
que sea aprobado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 7°. APROBACION: E| presente reglamento se aprueba por el Consejo de
Administracion en reunion ordinaria el dia 23 de abril de 2015, segun consta en el Acta
No. 06-2015.

Fdo. Fdo.

GUILLERMO ESTRADA ECHEVERRY GONZALO RAMIREZ CASTRO
Presidente Consejo Administracion Secretario Consejo Administracion
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REGLAMENTO FONDO DE EDUCACION
El Consejo de Administracion en ejercicio de sus atribuciones considera que:

1. Compete al Consejo de Administracion la reglamentacion de las actividades de
educacion como érgano permanente de la administracion de la Cooperativa.

2. De acuerdo con la legislacion vigente, las Cooperativas deben destinar como minimo
un 20% de sus excedentes para crear y mantener un Fondo de Educacion.

3. En el titulo 5 capitulos XllII de la Circular Basica Juridica No. 007 de 2003, la
Superintendencia de la Economia Solidaria ha suministrado unos parametros generales
sobre el contenido que, en concepto de dicha Entidad, deberia tener el Reglamento del
Fondo de Educacion, los cuales recomienda tener en cuenta como punto de referencia
para el presente Reglamento.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETIVO: Habilitar a la Entidad con los medios econémicos que le
permitan realizar de modo permanente, actividades que tiendan a la formacion de sus
Asociadosy empleados en los principios, métodos y caracteristicas del sector solidario,
la solidaridad y la ayuda mutua, capacitar a los Administradores en la gestion
empresarial propia de la Entidad y generar alternativas reales de mejoramiento en la
calidad de vida de la comunidad asociada, por medio de programas ajustados a las
necesidades de la misma.

ARTICULO 2°. ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS: Los recursos del fondo, solamente
podran destinarse para actividades orientadas a la educacion y capacitacion de las
siguientes personas:

3. Los asociados vy los trabajadores de la Cooperativa, en torno a la identidad, valores,
principios, métodos y caracteristicas del Sector Solidario.

b. Los administradores, los representantes legales y los trabajadores en la actividad
econdmica que constituye el objeto social de la Cooperativa y en la capacitacion
necesaria para la debida y eficiente administracion de la Entidad.
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¢. Los potenciales asociados y el publico en general, para los fines de la promocion de
los servicios vy la afiliacion de quienes puedan ser asociados.

d. Para la educacion formal, preferentemente de los asociados y sus familiares, en
programas aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual el Comité de
Educacion con base en formasy procedimientos estudiados por el Comité de Educacion
y aprobados por el consejo de Administracion.

PARAGRAFO: En el evento de llevarse a cabo programas de educacion formal en
beneficio de terceros, se deberd procurar que, con aquellos, se favorezca a quienes se
encuentran ubicados en el entorno geografico del radio de accion de la Cooperativa.

ARTICULO 3°. DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS: La Educacion Solidaria se
desarrollara con base en un programa anual que debera ser aprobado por el Consejo de
Administracion con base en un proyecto que le presentara el Comité de Educacion,
Solidaridad y Bienestar.

ARTICULO 4°. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA: E| Programa de Educaciéon deberd
reunir las siguientes caracteristicas:

a. Debera contener aspectos teodricos y practicos referentes a la parte solidaria y en
particular a los objetivos propios de la Cooperativa.

v. Debera contener ademas aspectos de tipo social, cultural y de desarrollo de
habilidades administrativas y financieras que interesen tanto a sus asociados a la
Cooperativa y a su grupo familiar, entendido como el conformado por los miembros con
primer grado de consanguinidad (excepto los hermanos) y Unico civil.

¢. Se estructurara con base en niveles bien definidos a saber: Asociados, Directivos,
Empleados.

d. Guardara concordancia con los planes de la Cooperativa a corto y mediano plazo, a
fin de que el programa educativo sea de apoyo eficaz para la gjecucion de dichos planes.
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¢. Elprograma debera presentarse al Consejo de Administracion en forma ordenada por
Areas, con sefialamiento de metas para cada una de ellas y con un plan de accién que
indigue las labores a ejecutar, sus responsabilidades, el plazo para realizarlas y los medios
a utilizar.

ARTICULO 5°. ADMINISTRACION: El Fondo de Educacion sera administrado, por el
Comité de Educacion, Solidaridad y Bienestar, de acuerdo este reglamento.

ARTICULO 6°. RECURSOS: El fondo de educacién de COOPSETEC se alimentara con
cargo a los siguientes recursos:

a. El porcentaje de los excedentes que para tal fin destine la Asamblea General.

v. El producto de programas o eventos especiales que se realicen para obtener ingresos
para el Fondo de Educacion.

¢. Los aportes o contribuciones de los asociados que en forma voluntaria u obligatoria
gue establezca la Asamblea para incrementar este fondo.

d. Las donaciones o auxilios que se realicen por personas naturales o juridicas con
destino al Fondo de Educacion.

ARTICULO 7°. PAGOS QUE PUEDEN SUFRAGARSE CON CARGO AL FONDO: Los recursos
del Fondo de Educacion de COOPSETEC se destinaran para las siguientes actividades:

a. Cursos presenciales o a distancia, conferencias, mesas redondas, paneles, seminarios,
talleres y demas eventos colectivos que tengan por objetivo predominante la formacion
O capacitacion tedrica y practica de los asistentes a dichos eventos.

b. Elaboracion o compra de folletos, cartillas, libros, boletines, carteleras y demas
publicaciones impresas que tengan por objetivo la formacion y capacitacion de los
asociados.
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¢. Elaboracion o compra de medios audiovisuales, tales como cintas magnéticas de
grabacion, peliculas, discos, softwares académicos cuyos contenidos tengan por objetivo
la formacion y capacitacion de sus usuarios y la creacion de paginas WEB destinada a la
capacitacion sobre el tema de educacion.

d. Investigaciones efectuadas con medios técnicos y cientificos y personal idéneo, que
permitan el desarrollo de los fines educativos, siempre gque se ajusten a los principios y
filosofia del sector solidario.

¢. Adqguisicion de bienes muebles que tengan por objeto principal dotar a COOPSETEC
de los medios o instalaciones adecuadas para adelantar las actividades de educacion.

f. Inversion en educacion formal, en los términos reglamentados por el Gobierno
Nacional.

9. Los gastos en que tenga que incurrir para el desarrollo de la educacion, como
refrigerios, transporte, manutencion, alojamientos, gastos de viaje y otros necesarios
para la logistica de la capacitacion.

ARTICULO 8°. APROBACION DEL PRESUPUESTO: Para la ejecucién del Programa se
contara con recursos econdmicos asignados mediante un presupuesto educativo para
periodos anuales equivalentes al gjercicio econdmico anual, el cual debera ser aprobado
por el Consejo de Administracion con base en el proyecto que le presentara el Comité
de Educacion, Solidaridad y Bienestar.

ARTICULO 9°. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO: El presupuesto deberd indicar en
forma global la suma que ha de aplicarse a educacion solidaria y a educacion social y
profesional y en forma detallada a partidas asignadas para cada actividad particular
dentro de estas dos areas generales. Adicionalmente el monto y porcentaje destinado a
la educacion formal de acuerdo con la normatividad fiscal vigente.

ARTICULO10°. VIGENCIA: El presente Reglamento, entrara a regir a partir de la fecha en
gue sea aprobado por el Consejo de Administracion.
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ARTICULO 11°. APROBACION: El presente reglamento se aprueba por el Consejo de
Administracion en reunion ordinaria el dia 23 de abril de 2015, segun consta en el Acta
No. O6- 2015.

Fdo. Fdo.
GUILLERMO ESTRADA ECHEVERRY GONZALO RAMIREZ CASTRO
Presidente Consejo Administracion Secretario Consejo Administracion

REGLAMENTO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD

Por el cual se reglamenta el FONDO DE SOLIDARIDAD de la Cooperativa DEL SECTOR
TECNOLOGICO DE COLOMBIA “COOPSETEC”

El Consejo de Administracion en uso de sus facultades que le confieren los Estatutos,
contempladas en el articulo 56 y

CONSIDERANDO:

1.- Que en el principio de solidaridad humana se inspiré fundamentalmente el sistema
de las Entidades Solidarias.

2.- Quetanto la Legislacion sobre las Cooperativas, como el Estatuto vigente, determinan
la formacion de la Solidaridad (L.79 /88).

ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETIVOS: El Fondo de solidaridad tiene como fin auxiliar a los asociados
y familiares que dependen de él en casos de verdadera y comprobada calamidad, en las
modalidades y conforme lo establece el presente reglamento, el cual tiene como
finalidad principal:
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1.- Auxiliar a los familiares del asociado (conyuge, companero(a) permanente, padres e
hijos) en caso de fallecimiento del asociado.

2.- Auxiliar al asociado en casos de fallecimientos de familiares (conyuge, companero(a)
permanente, padres e hijos).

3.- Auxiliar al asociado en caso de calamidad domestica grave como desastres naturales,
accidentes, hospitalizacion o incendio.

4.- La asignacion de las partidas correspondientes a cada una se hara con base en la
politica que sobre el particular desarrolle el Comité de Educacion, Solidaridad vy

Bienestar.

ARTICULO 2°. RECURSOS: El Fondo de solidaridad, estara conformado por los siguientes
recursos:

a) Con el porcentaje de los excedentes destinados por la Asamblea General anualmente
para este fondo, el cual por disposicion de ley no puede ser inferior al 10 % de los mismos.

o] Con los aprovechamientos producto de programas especiales que se realicen para
obtener ingresos para el fondo de solidaridad.

¢ Los saldos existentes por cualquier concepto, que no fueren reclamados por los
asociados.

d] Los que reciba a titulo de donaciones, de personas naturales o juridicas, con
destinacion especifica al Fondo de Solidaridad.

e] Las apropiaciones que con cargo al presupuesto de gastos, autorice el Consejo de
Administracion.

f) Los saldos no utilizados de periodos anteriores.

g) Los demas recursos que considere el Consejo de Administracion.

Elaboré: Aprobo:
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ARTICULO 3°. ADMINISTRACION: E| fondo de Solidaridad serd administrado por el
Comité de Educacion, Solidaridad y Bienestar, de acuerdo al reglamento destinado para
tal efecto

ARTICULO 4°. BENEFICIARIOS: Podran ser beneficiarios del auxilio de solidaridad: Por
muerte del asociado:

a. La esposa (0) o compahera (o) permanente e hijos menores de 18 anos cuando
dependan econdmicamente del asociado.

b. A falta de los anteriores, el padre y la madre del asociado (a) que dependan
econdmicamente del mismo.

¢. A falta de padres, los hermanos menores de 18 anos, cuando estén bajo su cuidado
directo o dependan econémicamente de éste.

ARTICULO 5°. PAGOS QUE PUEDEN SUFRAGARSE CON CARGO AL FONDO DE
SOLIDARIDAD:

El Fondo de Solidaridad, con el objeto de cubrir contingencias de los asociados,
otorgara apoyo solidario a los asociados de manera individual, o colectiva, a través de las
entidades que los agrupan y auxilios por calamidad de acuerdo con la disponibilidad del
fondo.

De la misma forma, con cargo al Fondo de Solidaridad podra invertirse en programas
de educacion formal, de conformidad con la reglamentacion expedida por el Gobierno
Nacional.

Los Auxilios se otorgaran de acuerdo al orden cronoldgico de presentacion y hasta el
agotamiento del presupuesto establecido para el Fondo de Solidaridad.

El monto del auxilio dependera de los costos en que se incurran. Elvalor que se otorgara
como auxilio sera como maximo el equivalente a un monto maximo de un (1) SM.M.LV.
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ARTICULO 6°. REQUISITOS MINIMOS PARA ACCEDER AL AUXILIO POR MUERTE DEL
ASOCIADO:

a) Ser asociado habil de la entidad.
b) Tener antiguedad como minimo de seis (6) meses como asociado.

¢] Que la reclamacion se presente dentro del mes siguiente a la fecha de ocurrido el
fallecimiento del asociado.

d) Elevar la solicitud por escrito, en la que se contemple:

e Registro civil de defuncion del asociado fallecido en original.

¢ Registro civil de nacimiento, matrimonio o declaracion de la unidén marital de hecho,
para certificar el parentesco del asociado con los reclamantes.

e [Fotocopia ampliada al 150% del Documento de identidad de cada uno de los
reclamantes.

ARTICULO 7°. CONTROL DEL AUXILIO: COOPSETEC, por intermedio de la Gerencia
mantendra el control permanente de los auxilios concedidosy si se llegare a comprobar
fraude en el otorgamiento de los mismos, el Asociado infractor reintegrara el dinero del
auxilio con las sanciones establecidas de acuerdo al estatuto.

ARTICULO 8°. VIGENCIA: El presente Reglamento, entrara a regir a partir de la fecha en
gue sea aprobado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 9°. APROBACION: E| presente reglamento se aprueba por el Consejo de
Administracion en reunion ordinaria el dia 23 de abril de 2015, segun consta en el Acta
No. 06-2015.

Fdo. Fdo.

GUILLERMO ESTRADA ECHEVERRY GONZALO RAMIREZ CASTRO
Presidente Consejo Administracion Secretario Consejo Administracion
Elaboré: Aprobo:
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REGLAMENTO FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

Por el cual se reglamenta el Fondo de Bienestar Social de COOPSETEC y se adoptan las
medidas administrativas para su funcionamiento. El Consejo de Administracion de la
Cooperativa del Sector Tecnoldgico de Colombia COOPSETEC, en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley 79 de 1988y los estatutos vigentes y

CONSIDERANDO:

1. Queelarticulo 56 de la Ley 79 de 1988 autoriza a la Asamblea General para la creacion
de fondos con fines especificos.

2. Que la Circular Basica Contable y Financiera, en su Capitulo VII, establece que, entre
otras, las Cooperativas, podran constituir y administrar fondos sociales.

3. Que es necesario adoptar el reglamento del Fondo de Bienestar Social, para lograr la
6ptima utilizacion de los recursos y la unificacion de su funcionamiento.

4. Que corresponde al Consejo de Administracion de conformidad con la Ley y los
Estatutos vigentes adoptar el presente reglamento.

ACUERDA:

ARTICULO1°: Para los efectos previstos en el presente Acuerdo, entiéndase por Bienestar
Social el conjunto de actividades, bienes o servicios que propendan por mejorar la
calidad de vida y el desarrollo integral de los asociados de COOPSETEC y su grupo
familiar, tales como: educacion, salud, cultura, recreacion y deportes.

El grupo familiar comprende el primer grado de consanguinidad, (exceptuando los
hermanos) y Unico civil gue depende econdmicamente del Asociado.

ARTICULO 2°. OBJETO: El Fondo de Bienestar Social es un fondo de caracter pasivo,
creado por la Asamblea General de conformidad con la Ley, con el fin de cumplir los
siguientes objetivos:
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a] Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y del desarrollo integral de los
asociados a COOPSETEC y de su nUcleo familiar, mediante la prestacion, directamente
O a través de convenios, de servicios de bienestar social, relacionadas con las areas
mencionadas en el Articulo 1de este reglamento.

b) Realizar acciones tendientes a buscar que la vida de los asociados y su grupo familiar
posea todos los elementos necesarios para una vida digna, evitando situaciones que
puedan afectar su calidad de vida.

¢] Apoyar los programas de educacion Cooperativa y no Cooperativa que promueva el
Comité de Educacion, Solidaridad y Bienestar, entre los Asociados de los diferentes
segmentos sin distingo alguno y entre los funcionarios y administradores de la
Cooperativa, previa aprobacion de un programa anual que el Comité presentara al
Consejo de Administracion.

d| Desarrollar programas de prevision social, salud y bienestar que propendan por el
mejoramiento de la calidad de vida de los asociados de los diferentes segmentos,
funcionarios de la Cooperativa y la comunidad en general.

¢e] Teniendo en cuenta que la ayuda mutua es una expresion de solidaridad,
COOPSETEC participara de manera activa con las diferentes instituciones, que empleen,
asocien o agrupen asociados de todos los segmentos, en la generacion de programas
que propendan por el mejoramiento de la calidad de vida de los mismos, dando de esta
Mmanera cumplimiento a lo establecido en la Mision de la Cooperativa.

La asighacion de las partidas correspondientes a cada actividad se hara con base en la
politica que sobre el particular desarrolle el Comité de Educacion, Solidaridad vy
Bienestar.

ARTICULO 3°. RECURSOS DEL FONDO: El fondo obtendra sus recursos de los siguientes
conceptos:

1] Apropiaciones realizadas por la Asamblea General en la distribucion de excedentes.

b) Apropiaciones realizadas por el Consejo de Administracion con cargo al gasto del
gjercicio, de conformidad con los presupuestos.
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¢) Las donaciones y/o contribuciones recibidas de asociados o terceros.

d) Recursos provenientes de actividades de autogestion realizadas por los asociados de
la Cooperativa.

¢) Rendimientos de sus propios recursos.

ARTICULO 4°. PAGOS QUE PUEDEN SUFRAGARSE CON CARGO AL FONDO: Podran
pagarse con cargo al Fondo, y hasta la concurrencia del mismo, los siguientes rubros o
gastos:

1] Los gastos de administracion del Fondo.

b) Las actividades culturales, recreativas, deportivas o cualquiera otra autorizada y
propuesta por el Comité de Educacion Solidaridad y Bienestar Social, tendientes al
cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo primero del presente acuerdo,
bien sea que sea realizada directamente por la Cooperativa, a través de un convenio, o
por alguna de las empresas U organizaciones que agrupen un numero considerable de
asociados.

¢] Los servicios contratados necesarios para el normal funcionamiento del Fondo, de
conformidad con el presente acuerdo.

d) Actividades de educacion Cooperativa o no Cooperativa dirigida a los asociados y su
Nnucleo familiar, trabajadores y administradores de la Cooperativa, incluidos los gastos
logisticos para su implementacion.

ARTICULO 5°. ADMINISTRACION DEL FONDO: E| Fondo sera administrado por el Comité
de Educacion, Solidaridad y Bienestar.

ARTICULO 6°. VIGENCIA: El presente Reglamento, entrara a regir a partir de la fecha en
gue sea aprobado por el Consejo de Administracion.
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ARTICULO 7°. APROBACION: E| presente reglamento se aprueba por el Consejo de
Administracion en reunion ordinaria el dia 23 de abril de 2015, segun consta en el Acta

No. 06-2015.

Fdo.

GUILLERMO ESTRADA ECHEVERRY
Presidente Consejo Administracion

Fdo.

GONZALO RAMIREZ CASTRO
Secretario Consejo Administracion

Elaboré:

Ana Celia Caro -Cerente

Aprobé:

Guillermo Estrada Echeverry
Presidente Consejo de Administracién

Gonzalo Ramirez Castro
Secretario Consejo de Administracion
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